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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रहा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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भाग II - हाण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 
PART 11 - Section 3 - Sub - section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोडकर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारग सांविधिक नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 4 सितम्बर, 1990 


मा का नि . 6 01:-- - गप्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय , 
शिलांग ( ममूह "ग " ) भर्ती नियम , 1988 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करने के लिए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का जोर 
किया गया है, उत्तर पूर्वी परिषद् सचिवालय , गिलांग ( प " मी " और ग्रुप “ डी " पद ( भर्ती नियम , 1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

निसार 
हैं अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) टन निगमों का गंशिता नाम पूर्वोत्तर परिद मचिवालय, शिलांग ( गार "ग " और गमह " " पद ) भी ( गंशोधन ) निगग, 1080 , 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त हो । 
.. उत्तर पूर्वी पगिद् सचिवालय , जिलाग ( प " मी और डी पद ) भर्ती नियम , 1983 की अनसची में , - - 
( 1 ) रतंभ 6 और उससे सबधित शीर्प के पश्चात् निम्नलिरिक्त स्तंभ और शीर्य रखा जाएगा, अर्थात ----- 
" सेवा मे जोडे गए वर्षो का फायदा बेन्द्रीय मिविल मेवा ( जन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनज्ञेय है या नहीं 

___ 6 ( क ) " 
( 1 ) लेखाकार के पद में मंचित म मंग्यांकः । के भागन.... 
(i ) म्न ! के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात - ... 

" 16-10- 60- 2600-द. गे .- 75- 2900 . " 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


( ii ) स्तंभ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात:--- - 

_ " प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " 
( iii ) स्तंभ II प्रोलनि जी के जीने की प्रविरि के स्थान पर निम्नलिखित पविष्टि रखी जाएगी , अर्याल ---- 

" प्रोन्नति : मी कनिष्ठ लेखाकार निन्द्रा 3 वर्ष नियमिन हो और नाम नायक निमन उगवणा में वर्ष नियमिन मबा का हो 

और जिसके पाम नखा कार्य का अनुभव हो । 
( 3 ) गफाईवाला के पद से संतंधित नाम मंख्यांक 13 और उसगे संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात निम्नलिखित म मंग्यांक और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, 

अर्थात :--- 
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लागू नहीं 


? वर्ष 


14, कनिष्ठ 1* ( एक ) 

लेखापाल ( 1990 ) 


लागू नी लाग नहीं 

होता होता 


सोता 


भाधारण 
केन्द्रीय 
भवा ममह 
" ग " अन - 
सचिवीय । 


1400-40• लागू नहीं लाग नहीं 

होता 
गे 50 
2300 रु . 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक विभागीय प्रोन्नति ममिति समूह " ग " 

लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 

जिन्होंने नियमित आधार पर ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
उम पद पर अपनी नियक्ति के पश्- के लिए : 
चात उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो 1. उप सचिव ( प्र० ) पूर्वोनर परिषद 
और जिन्होंने स . प्र . और प्रबं . 

-- अध्यक्ष 
संस्थान द्वारा संचालित रोकड़ और 2. निदेशक अनु . जाति/ जनजाति , 
लेखा कार्य का प्रशिक्षण प्राप्त किया गृह मंत्रालय, शिलांग - सदस्य 
हो । 

3, महायक महाडाकपाल ( पी . एम . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

आई ) महाडाकपाल का कार्यालय , 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों /संघ पूर्वोत्तर मकिल , शिलांग --~- मदस्य 
राज्य- क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी जो 
मदृश पद धारण किए हुए है या 
जिन्होंने 120 (5- 20 40 रु . के या 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 
वर्ष सेवा की हो और जिन्हें लेखा 
मंबंधी मामलों का ज्ञान हो । 

[म . III- 14028/7/ 79-एन . ई . II (जिल्द III )] 


ए . पी . शर्मा, निदेशक 


टिप्पण : मूल नियम मा . का . नि . 962 तारीख 17 दिसम्बर, 1983 में प्रकाशित किए गए । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 4th September, 1990 


( 2 ) They shall come into force on the date vf their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the North Eastern Council Secreta 
riat , Shillong ( Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1983 . 


G . S . R . 601... -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Fresident 
hereby makes the following rules in supersession of the 
North Eastern Council Secretariat , Shillong (Group C ) Re 
cruitment Rules. 1988 except as respects things done or 
Omitted to be done before such supersession to amend the 
North Eastern Council Secretariat, Shillong (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1983 , namely : 


( 1 ) After column 6 and heading relating thereio the 

following column and heading shall be inserted , 

namely : 
“ Whether the benefit of added years of service ad 

missible under Rule 30 of Central Civil Service 

( Pension ) Rules , 1972. 
6 ( a ) " 


1 . ( 1 ) These rules may be called the North Eastern 

Council Secretariat, Shillong ( Group C and Group 
D posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1989 . 


[#1174 11 - - 973(1)] 
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(2 ) aguiast erial number 1 relating to 

Accountant 


the post of 


" Promotion failing which by transfer on deputation " . 
( iii ) in column 11 for the entry under the heading 

" promotion " , the following cntry shell bo substi 
tuted ; fiamoly : -- 


(i ) for the entry under column 4 , the following untry 

shall be substituted ; namely : 

" Rs. 1640 -60 -2600 -EB -75 -2900 " , 
( ii) for the entry under columj 10 , the followig entry 

shall be substituted ; namely ; - 


" Promotion : Junior Accountants with 5 years 

regular service and Assistant with 5 yoars 
regular service in the grade having experience 
in accounts ." 


( 3) After serial number 13 rclating to the post of Safaiwala and entries relating thereto , the follow 

ing number and entries shall bc added , namely : 


· 3 


- - - - 


14 . Junior 

Accountant 


Rs. 1400 -40 - 1800 
EB -50 - 2300 / 


Not applicable 


1 (One ) 1990 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Ministerial. 


6 (a ) 


7 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Promotion failing 
which by transfer 
on deputation . 


12 


13 


Promotion : 
UDCs with 5 years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 
regular basis ard having undergone Cash 
and Accounts training conducted by 

IST & M . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State Govern - 

ments /Union Territories holding analo 
gous posts or with 5 years service in 
posts in the scale of Rs. 1200 -2040 /- or 
equivalent having knowledge of accounts 
matter , 


Departmental Promotion Committee No applicable 
(Group C ) for considering promotion ) 
1. Deputy Secretary ( A ) North Eastern 

Council.-- Chairman 
2 . Director for Scheduled Castes / Tribes, 
Ministry of Home Affairs, Shillong . 

- Member 
3 . Assistant Postmaster General (PMI), 

Office of the Post Master Gencial, North 
East Circlc , Shillong ... Meinber . 


[No . III - 14028/7 /79 -NE . II ( Vol III)) 

A . P . SHARMA, Director 
962 dated 17- 12 - 1983 . 


NOTE : The principle rules were published vide GSR No . 
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- 
नई दिल्ली, 14 सितम्बर, 1990 


- 


- 


- - 


-- - -- - - - - - 


- - - - - 


- - - -- 


- ... 


. - - 


- - - - 


सा . मा . नि . 602 - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक सारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए पुलिस अनुसंधान और विकास म्युगे 
सहायक निदेशक ( विधि एकक ) और विधि सहायक भर्ती नियम , 1985 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्था त : 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम पुस्लिम अनुसंधान और विकास दरी सहायक निवेशधा ( iaiब एकक ) और विधि सहायक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 


1990 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पुलिस अनुसंधान और विकास व्यगे मष्ठायक निदेशक ( विधि एकक ) और विधि सहायक भर्ती नियम , 1985 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित 
आनुसूची रखी जाएगी, अर्थात - - 


अनुसूनी 


पद का माम 


वर्गीकरण 


पवों की 
संख्या 


घेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए आने वाल सेवा में जोरे गए वर्षों का फायदा 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु- मीमा केन्द्रीय सिविल (पेशाम ) नियम , 

1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


1 


2 


5 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


1. सहायक निदेशक 

(विधि एकक ) 


1 साधारगा केन्द्रीय सेवा , 3000- 100 
( 1090 ) समूह "क " 3500- 125 
* कार्यभार राजपत्रित. 4500 रु . 
के अमनुसचिनीय 
प्राधार 


पर 


परिवर्तन 


पिया 


जा 


सफता 


- - - 


- - 


- - 


- -- -- 


- - - - - - - - - - --- -- - 


परिवीक्षा की अधि. यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और गीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 
अन्य अहसा 

और शैक्षिक प्रहमाए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


अधिषिता से पूर्व पुनियोमिन भतपूर्व मैमिकों के 
लिए 2 वर्ष 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- -- 


- -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- ----- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण सारा प्रोन्नति/ प्रतिमिप्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति 
सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 

प्रतिनियुक्ति स्थानान गण किया जाएगा 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - 

12 


11 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति परम्भानान्लग्न हाग 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन द्वारा । सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी ( म ) केन्द्रीय राज्य मरमागें, जिनमें पुलिस मंगटन भी , के अधीन एसे अधि 

विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले कारी : -- 
हैं या रिजर्व में स्थानान्तररित किए जाने वाले हैं और जिनके पासस्तंभ 12 के अधीन ( क ) (i ) जो मिर्यागित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए है , गा 
प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के लिए विहित अहंसाएं हैं । ऐसे भक्तियों को उस सारीख ( ii ) जिन्होंने 200- 1000 रु . वा बसगमाग बाल या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष 
तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से मियमित सेया की है, या 
निर्मुक्त क्रिया आना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा (iii ) जिन्होंने 2000- 3500 म . घेतनमान वाले या समतुल्य पवों पर 8 वर्ष 
सकता है ( सिथिल पदों के संदर्भ में प्रधियर्षिता की वाय तक पुनियोजन ) । नियमिग सेवा की है, या 


- -- - - - 


- - - 


- 


- 


m 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


( iv ) ऐसे राज्य सेवा पुलिस अधिकारी जो भारतीय पुलिस सेवा के ज्येष्ठ 

वेतनमान के ममनुल्य वेतनमान में पद धारण किए हुए है या भारतीय 

पुलिस मेवा में प्रोन्नति के लिए चयन सूत्री मे सम्मिलित है , और 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या ममतुल्य हो और 

विधि कार्य का अनुभव हो । 
( आ ) भारतीय सेवा के ऐसे अधिकारी जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से वित्रि में डिग्री या ममतुल्य है ज्येर बानपान में कार्य 

कर रहे हों या जिन्हें विधि कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है. साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


Chan 


Man 


h 


Huyền 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


n 


- 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण में किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. विधि 

सहायक 


लाग नही होता लागू नहीं होगा लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


* साधारण 
( 1990 ) केन्द्रीय सेवा. 
* कार्यभार समूह " ख " 
के अराजपत्रित, 
आधार अननु सचिवीय । 


16 40- 60- 
2600-द . रो . 
75- 3900 रु . 


परिवर्तन 
किया जा 
राकत , 


-------- 


- 


------ - -- -- - - - -- ----- ---- - - --- - ----- - - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


11 


अधिवपिन से पूर्व पुननियोजित भूत 
पूर्व सैनिकों के लिए वर्ष 


इस पद पर नियुक्ति करते 
समय मंध . लोक सेवा 
पायोग से गम 
किया जाएगा । 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लाग नहीं होता 
पर स्थानांतरण द्वारा : 

केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन से 
पतिनियुक्ति पर स्थानांतरण अधिकारी -- - 
पुननियोजन सशस्त्र बल के (क ) (i ) जो नियमित आधार पर मग 
ऐसे कार्मिकों पर भी वि - पद धारण किए हुए हैं , या 
चारकिया जाएगा जो एक वर्ष की ( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2 600 
अवधि के भीतर सेवानिवृत होने वाले . के वेतनमान बाल मम 
हैं या रिजर्व मे स्थानान्तरण किए तुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेव । 
जाने वाले है और जिनके पास स्तंभ की हो , और 
12 के अधीन प्रतिनियुक्त व्यक्तियों ( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्रम 
के लिए प्रसव और विहित ग्रहताए. .. विश्वविद्यालय से विधि में डिली या 
है । ऐसे व्यक्रिया को उस तारीख यमतुल्य है और जिन्हें विधि कार्य कर 
तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान अनुभव है । 
की जागी निम तारीख से उन्हें 
पुननियोजल पर बने रहने दिया । 
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- 


- 


= -- - 


- - - - - 


- - 


- 


= 


= 


- 


- 


- 


. - 


. - - . . - . 


- 


- - - 


- - -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


· - - - - - 


जा सकता है । ( सिथिल पदों 
के संदर्भ में अधिषिता की प्राय तक 
gafastna ) 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति 
रोटीक पहल धारित किसी अन्य 
काडर माल पद पर प्रतिनियुक्ति का 
घवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
of TET FINT 1) 


. 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


Lol 


( 3/2 /88- 94 ,-1) 
IT . TTTTTTT14 , at trora 


factor : 77 Parent Tr. fa 


130 ar . 


3- 1- 1085 RT 9471fRTA ETI 


New Delhi, thc 14th September, 1990 


Assistant 


Recruitment 


( Legal Unit ) and Legal 
(Amendment) Rules , 1990 . 


G . S.R . 602 .- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to irticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makus the following rules to umend the Buicau of 
Police Research and Development Assstant Director (Legal 
Unit ) and Legal Assistant Recruitment Rules , 1985, namely , 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


2 . For the Schedule to the Burcuu of Police Research and 
Development Assistant Director ( Legal Unit ) and Legal 
Assistant Recruitment Rules 1985 , the following Schedule 
shall be substituted , namely 


1. ( 1 ) These rules may be called the Bueuu of Police 

Research and Development Assistant Director 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of post 


Classilication 


Scale of pay 


Whether selec 
tion post OR 
11011 -selection 
post 


5 


- - - - 


- 


- 


- 


No applicable 


1. Assistant Director 
( Legal Unit) 


1 * (1990 ) 
* Subject to varia - 
tion dependent on 
workload . 


General Central Rs. 3000 - 100 - 3500 . 
Service Group 125-4500 . 
A Gazetted 
Non -Ministerial. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


Axe limit for direct 
recruits . 


- - - - - - -- - - 
Whether benefit of added 
years of service is missible 
under rule 30 of the Cen - 
tral Civil Service ( Pension ) 
Rules , 1972 . 


Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruits 


Whether age ard educa 
tional qualifications pres 
cribed for directrecruits 
will apply in the case of 
Promotees 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


X 


Notarplicablu 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable . 


- 


- 


— 


- 


. — 


- 


- 


- - - 


- 


— 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[* 17 11- - U3 3 (1) ] 


Arta 2 varia :fferal 19 , 1990 / 7fua 7 191 % 
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Period of probation , if any . 


Method of cruitment whether by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation / transfer and percentage of the vacancies 

in be fille is hy various method : 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


w 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


ASV 


- 


- - - - - - - - - - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - -- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - -- 
- 

- - - - -- - - - - - 
2 years for ex -servicenici re -employed By transfer on deputation : 
belore superannuation . 

For Ex -scrvicemen : 
Transfer on deputation /re -employment. The Armed Forces 
Personnel who are due to ictire or to be transferred to reserve 
within a period of one year and having the qualifications and 
experience prescribed for deputationists under column 12 shall 
also be considered . Such officers will be given deputation terins 
upto the date on which they are due for release from the armed 
forces, and thereafter they may be continued on re-employment. 
(Re-employment upto the age of superannuation with reference 
to civil posts). 
- 

- - - - - - - 
- 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - . . 

- - - - - . 
In case of recruitment by promotion / deputation /transfer, If a Deparinental Circumstances in which 
grades froin which promotion /deputation / transfer to be Promotion Committee Union Public Service 
made 

exists , what is its Commission is to be 
composition . 

consulted in making 
recruitment 

- - - - - - - 
13 

14 

- - - - - - 
Transfer on deputation : 
( A ) Officers under the Central/State Governments in - Not applicable . Selection on each occa 
cluding the Police Organisations : 

sion shall be made in 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 

consultation with the 
hasis or 

Union Public Service 
( ii) with 5 years regular service in posts in 

Commission . 
the scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent 

or 
( iii ) with 8 years rcgular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent 

or 
(iv ) State Service Police Officers holding posts 

in the scale equivalent to the senior scale 
of IPS or included in the selecr list for pro 

motion to IPS and 
( b ) possessing degree in law of a recognised Uni 

versity or equivalent and experience of ligul 

work ; or 
:) PS Olicers working in the senior time scale having 

a degree in Law from a " ccognised University or 

cquivalent and experience of legal work . 
( Period of deputation including period of deputation in 

another cx- cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation 
department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 
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- 


2 


2 . Legal Assistant 


Rs. 1640 - 60 - 2600- 
EB - 75 -2900 


Not applicable 


1 * 1990 
* Subject to varia - 
lion depeudent on 
workload . 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - 


- --- - 


- - - - . -- .- - - - - ------ - -- . . . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Vw 


YOUUU 


10 
- - - - -- 


12 
- - - - - - - - -- . - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - . - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


--- - ---- - - - 


-- ---- -- 


2 years for ex 

servicemen 
re-employed 
before super 
annuation . 


By transfer on deputation : 

Transfer on deputation : 
For Ex-servicemen : 

Officers under the Central/State 
Transfer on deputationr /e-employment. The Governments : 

Armed Forces Personnel who are due to (a ) (1) holding analogous posts on a 
retire or to be transferred to reserve with 

regular basis ; or 
in a period of one year and having the 

( ii) with 5 years regular service in 
qualifications and experience prescribed 

posts in the scale of Rs. 1400 -2300 / 
for depulationists under column 12 shall 

2600 or equivalent ; and 
also be considered . Such officers will be (b ) possessing degree in Law of a recog 
given deputati :1 terns upto the date on nised University or equivalent and 
which they are due for release from the experience of legal work . 
armed forces, and thereafter they may be (Period of deputation including the 
continued on re -employment. 

period of deputation in another ex -cadre 
(Re- employment upto the age of superann post held immediately preceding this ap 
uation with reference to civil posts ). pointment in the same or some other 

Organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not excecd 3 
years ). 


WALL 


14 
. - - . ----- - - 

- - 
Consultation with the Union Public Service Commission necessary 
while inaking selection for appointineat to the post. 


Not applicable 


[No . 2 /2 /88 -Admn . 1] 
R . SANKARANARAYANAN , Under Secy , 


NOTE : Principal rules were published vide G . S . R . No. 136 dated 22 - 1- 1985 , 
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उप वनपाल ( प्रचार तथा विस्तार ) 
उप वनपास ( मामीटरिंग एवं मूल्यांकन ) 
उप वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
उप वनपाल ( सामाजिक वानिकी, मुखमाला ) 


कुल 


41 


कामिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 सिबिर, 1990 
सा . का . नि . 603.--- अखिल भारतीय सेना अधिनियम , 1951 
( 1951 फा 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रयत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार हरियाणा सरकार के परामर्श 
से भारतीय घन सेया (संवर्ग संममा का निर्धारण ) विनियमावली, 1966 में 
पौर भागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् -- - 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( मवर्ग संसा का 
निर्धारण ) द्वितीय मंशोधन विनियमावली , 1990 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी प्रपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त हांगे । 

2. भारतीय धन गवा ( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) विनियमावली , 
1966 को अनुसूच । में " हरियाणा " शीर्षक: नथा इसके अन्तर्गत आने वाली 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी , 
अर्थात :- - 
हरियाणा 


16 


2. उपर्युक्त । के 20 प्रतिशत की दर से केन्द्रीय प्रतिनियुरि । रिजर्व 
3. भारतीय बन सेवा (भर्ती ) नियमावली , 1966 के नियान के अनु 

सार पदोन्नति द्वारा मरे जाने वाले पद 
4. सीधी भर्ती गरा मरे जाने वाले पद ( 1 + 2 + 3 ) 
5. उपर्युक्त 1 के 28 प्रतिशत की दर से राज्य प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. उपर्युक्त 1 के 30 प्रतिशत की दर से छुट्टी रिजर्ष, कनिष्ठ पर एक 

प्रशिक्षण रिजर्व 


33 


12 


16 


टिप्पण -- 


राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 
प्रधान मुख्य वन संरक्षका 
मुखप वनपाल (विकास एवं धन प्राणी ) 
मुख्य मनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
वनपाल 
बनपाल ( मुख कार्यालय ) 
वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
मनपाल (विभाग ) 
उप वनपाल 
उप वनपाल ( उत्पावन ) 
उप धनपाल ( कार्ययोजना ) 
उप धनपाल ( मनुसंधान एवं प्रशिक्षण ) 


कुल सीधी भर्ती के पद 

5 
पदोन्नति पर 
कुल प्राधिकृत संख्या 

71 
[सं . 16016/ 2/90-प्र . मा . से . (II )-क ] 
इन संशोधनो की जारी करने से पूर्व भारतीय पन सेका 

के हरियाणा सवंर्ग की प्राधिकृत पद संख्या 41 थी । 
मुख्य नियम 31-10-1986 की अधिसूचना संसा 6/ 1/ 
66-अ . भा . से , . ( IV ) के द्वारा सा . का . नि . संख्या 
1672, भारत के असाधारण राजपन दिनांक 31 - 10- 66 
के रूप में अधिसूचित किए गये तया भारतीय 
पन सेवा ( मध संसा का नियसन ) नियमावली , 1966 
को मोदी गई अधिसूचनामों के द्वारा संशोषित किया 
गया है -- 


टिप्पणी -- - 


ऋ . सं . 


अधिसूचना संख्या 


अधिसूचना को तारीख 


सा . का .मि . संरूण 


प्रकाशन की तारोष 


1. 6/ 1/ 66-प्रभा. से , ( iv ) 

2. 6/ 1166-भ . भा . से . (iv ) 
3. 0/ 1166- अ . भा . से . (iv ) 
4. 62166-प . मा . से . (iv ) 
5. 612166-4 . भा . से . ( iv ) 
6. 616/ 68-अ . भा . से . ( 1 ) ( iv ) 
7. 6/ 1/ 69- अ . भा . से . ( iv ) 
8 . 6/1189-अ . भा . से . (iv ) 
9. 6/ 1169 4 . भा . से . (iy ) 
10. 6/ 11/ 70- 7 . भा . से . ( iv ) 
11 . 8/ 6/ 70-अ . भा . से . (iv ) 
12. 0/ 1171-म . भा . से , (iv ) 
13. 6/ 1171 -अ . भा . से . (iv ) (ii ) 
14. 6136/ 70-अ . भा . से . (Iv ) 
15. 8/ 41/ 71 -अ . भा . से . (iv ) 
16. 6/ 41/ 71-अ . भा . से . (iv ) पो 
LI 8/ 41171 - अ . भा . से . (iv ) ही 
2513GI190 -- 2 


31 - 10- 68 
27- 12- 66 
27- 4 - 67 
1 - 5- 67 

5 - 5- 67 
31 - 5- 60 
31- 7- 69 
8 -1 - 70 

9 - 3 - 70 
24- 3 - 70 
30 - 9 -90 
23 - 1 - 71 
23 - 1 - 11 
26- 4 - 71 
20 - 1 - 72 
21 - 1 - 72 
20- 1 - 72 


1673 

17 
633 
654 

689 
1083 
1087 

80 
485 
645 
1802 
138 
136 

865 
45 ( 8 ) 
47 ( 4 ) 


31 -10- 86 

7 - 1 - 87 
6- 5- 67 
6 - 5 - 67 
13 - 5- 67 
8 - 6 - 88 
9 - 8 - 69 
17- 1 -70 
28 - 3 - 70 

4- 4- 70 
24- 10- 70 

24- 1 - 71 
24- 1 - 71 

8 - 5- 71 
20- 1 - 72 
20 -1 - 72 
20 - 1 - 72 
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- - - - 


- 


- - 


- 


30-11- 79 


2 - 4 - 71 


478 ( ई) 
192( ई ) 
321 ( 1 ) 
391 ( ई ) 

142 


23 - 6 - 71 
10- 0 -71 

3 - 1 - 75 
2 - 2 - 74 
17- 6 -74 

5 - 7- 74 
20 - 7- 74 
31- 1 - 75 
24- 12 - 75 
16- 6 - 76 

6 - 7 - 76 
6 - 7 - 76 

3 - 8 - 76 
26- 2 - 77 
5 - 10- 77 

6 - 1 - 78 
13- 7- 72 
29- 1 - 78 
251 -80 


4 - 12- 74 

2 - 4 - 73 
27 - 6 - 73 
10 - 1 - 73 

9 - 8 - 74 
2- 2- 74 
17- 6- 74 

5- 7- 74 
3 - 3 - 74 
16- 8 - 75 
17- 1 - 76 
16- 6 - 76 
24- 7 - 76 
6- 7 - 76 
3- 8 - 76 
26- 2 - 77 
5 - 10- 77 

6 - 1 - 78 
13- 7 - 78 
29- 8 - 78 
25- 5 -50 
: 0 - 9 -80 
3 - 11 - 80 


10- 9 -50 


3 -11 - 80 


18 . 6/ 16,73-अ . भा . मे . (iv ) 
19 . 6 -46172 -प्रभासे, (iv ) 
20. 6/ 59172-प्रभा. से . ( iv ) 
21. 6/ 59/ 72- अ . भा . से . ( iv ) 
32. 6159172-प्र . भा . से . ( iv ) 
23 . 8/ 59/ 72-अ . भा . से . (iv ) 
24. 6159172-अ . भा . से . ( iv ) 
25. 8/ 59, 72-अ . भा . से . ( iv ) 
26. 6159172-41 . मा . से . (iv ) 
37 1601 518174-अ . भा . से . (iv ) 
28 . 16016/ 29/ 75- अ . भा . से . (iv ) 
29. 160 16/ 16175- अ . भा . से . (iv ) 
30. 619/ 72- . भा . स . (iv ) p 
31. 160 161 29 / 74-अ . मा . से . (iv) ए 
32. 160 16/ 29 / 74-अ . भा . से . (iv ) 
33. 1601912975-म . मा . से . (iv ) 
34. 16019/ 1975-4 . भा . से . (iv ) 
35. 16016/ 2975-अ . भा . से . (iv ) ए 
36. 160 18/6 / 75- अ . भा . मे . (iv ) 
37. 18616/ 29/ 75-अ . भा . . (iv ) 
38 . 160 16/ 18 /10- अ . भा . से . (iv ) 
20. 16016/ 25 / 79- अ . भा . से . ( iv ) 
40. 16016/ 7/60- भा . से . (iv ) ए 
41. 160 16/ 3180-अ . भा . से . (iv ) ए 
42. 160 18/ 12/ 68 0- . मा . से . (iv ) प 
43. 160 16/ 16/ 280-अ . भा . से . (iv ) 
44. 1601 6/ 2180-41 . भा . से . (iv ) 
45. 16016/ 2/ 80 -प्र . मा . से . ( iv ) 
46. 160 16120/ 80- अ . भा . मे . ( iv ) ए 
47. 16016/ 21/ 80 अ . भा . से . (iv ) ए 
48 . 160 18/ 18/ 80-म . मा . से . (iv ) 
49. 160016122120- अ . भा . में . ( iv ) 
50. 160 1613/ 8 1-अ . भा . से . (iv ) 
51 . 16016/ 141 0-प्र . पा . से . ( iv ) 
52. 16016/ 3/ 31-म. भा.से . (iv ) ए 
53. 160 16/ 3/ 8 1- अ . भा . से . (iv ) : 
54. 16016/ 13181-अ . भा . से . (iv ) ए 
5 . 160 16/17/30-अ . भा . से . (iv ) मी 
56. 160/1 /80- अ . भा . से , ( iv ) ए 
57. 160 16/ 17/ 29 अ . भा . से . (iv ) ए 
56 . 16016/ 9181 अ . भा . मे . (iv ) बी 
59 160 1612184- प . भा . मे , (iv ) ए 
60. 160 16/ 2/E 4-अ . भा . से . (iv ) p 
61. 16016/ 2185- . भा . से . (iv ( ए 
62.- 160 1 6/ 4/ 5 5-अ . भा . पे . ( iv ) ए 
63 . 16016/11 म . भा . से . ( ii ) ए 
64. - 160 18 206-अ . भा . से . (ii) ए 
65. 160 16/0196 अ . भा . से . (ii) p 
66. 160 1 6/ 7196-अ . भा . से . (ii) ए 
67. 160 16/ 6/ EF- . मा . से . (ii) ए 
63 . 160 1 6/2186-अ . भा . से . ( ii ) ए 
68. 160 16/ 4/P6-अ . भा . रो . (ii) ए 
70. 16016/ 5186- 9 . भा . से . ( ii ) 
71. 160 16/ 018 6-अ , मा . से . (ii ) m 
72 16016/ 2/6 7 मा . से . (ii) ए 
73. 16016/ 8/ 87- . भा . से . (ii ) ए 


273 ( ई ) 

300ई 
812 
2227 

71 
4078 
1064ई 
444 
750 

931 
63 18 
131 
360 
43 6ई 
486 

5621 
626 
63 18 
20ई 
115 
848 
456 
360ई 
376ई 
3Fई 
6025 
604 
6578 
6578 
294 
354ई 
356 
471 
530 


4 -11- 80 


4 - 11- 90 
16- 1 - 81 
23- 1 - 81 
27-2 - 81 
28- 4 - 11 
23 - 5 - 81 

2 - 6 - 81 

9 - 6 -81 
16 -11 -81 


17- 11 - 81 


10-12-11 
11 -12- RI 

1 - 4 - 32 
26- 4-82 
27- 4-82 
31 - 5 - 82 
20 - 8 -12 


16- 1 - 81 
23 - 1 - 81 
27- 2 - 81 

9 - 5 - 81 
23 - 5- 81 
2 - 6 - 81 

9 - 6- 91 
16- 11- 81 
17-11-81 
10-12-81 
11- 12- 81 

1 - 1- 12 
26- 4 - 82 
27- 4 -82 

1 - 5 -12 
30- 8 - 24 
12- 1 -63 
28 - 2 -85 
26- 3 - 85 
29- 1 - 25 
12- 6 -85 
12- 4 -86 
30- 1 -16 
20- 9 - 86 


12- 1 - 03 


24ई 


28- 2 -55 
26- 2 - 85 


29- 8- 85 
12- 6-85 
25- 3 - 6 
6 - 8326 
5 -56 


126ई 
30 
327 
4698 
266ई 
654 


763 


F - 9 -86 


794 


27- 9 -66 


796 


8 - 9 -86 
18 - 9 - 26 


P35 


27- 988 
4- 10-26 
4 - 10 - 86 
18 - 10-86 


19 - 9 -86 


837 


1 - 10- 86 


14 - 3 -17 


24 - 2-87 
15 - 5- 87 
31 - 8 - 87 


६६0 
164 
407 
619 


30- 5 -87 
15 - 8 -87 
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933 


74. 16016 /10/8749 . 41. # . (ii ) 

16- 10 - 87 

R02 

21 - 10 -87 
75. 1601 6 / 4187- . 91. # . (ii ) 

27 - 10 - 87 

826 

7 - 11- 87 
76 . 16016 /0 /87-19 . 9 . # . (ii ) 

21 - 10 - 07 

835 

14 -11- 87 
77 . 16016 / 1 /87- 7 . 9 . # . (ii ) 

28 - 10- 87 

€36 

14 - 11 -87 
78 . 16016/ 7 /87- 7 . 4 # . ( ii ) 

6 - 4 -66 432€ 

6 - 4 - 1 
79. 16016 / 7166- . T . (ii ) 

4 - 5 - E 

5464 

4 - 5 -1 € 
80. 26062/ 1 /86 - A . 91 . (ii ) 

10 - 5 - E 

404 

21- 5 
81. 16016 )768 - . T . (ii) 

3 - 8 - 8 8348 

3 - 2 -88 
82. 1103113 3 /88- 9 . T . . (ii ) 

10- 3 -89 

3526 

10 - 3 - 9 
83. 16016/ 6 /89 " - 9 . 4 . . (ii ) 

27 - 10-89 

233 

11 - 11 -89 
84. 16016 / 2 / 8 9- 4 . 91 . # . ( ii ) 

1 - 12 -89 

016 

16- 12-89 
85. 16016 / 3 /89-# . 9 . # . (ii ) 

15 - 12 -89 

30 - 1 : -89 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

Deputy Conservator of Forests 
GRIEVANCES AND PENSIONS 

Deputy Conservator of Forests (Pro 
(Department of Personnel and Training ) 

duction ). 

Deputy Conservator of Forests (Pub 
New Delhi, the 6th September , 1990 

licity & Extonsion ). 
G . S . R . 603 . - In exercise of the powers con 

Deputy Conservator of Forests (Work 
ferred by sub - section ( 1 ) of Section 3 of 

ing Plan ). 
the All India Services Act, 1951 (61 of 1951 ) 

Deputy Conservator of Forests 
read with rule 4 of the Indian Forest Service 

(Research & Training ). 
( Cadre) Rules, 1966 , the Central Government, 

Deputy Conservator of Forests (Moni 
in consultation with the Government of Haryana , 

toring & Evaluation ). 
hereby makes the following regulations further 

Deputy Conservator of Forests, 
to amend the Indian Forost Service (Fixation of 

Social Forestry . 
Cadre Strength ) Regulations, 1966 , namely : 

Deputy Conservator of Forests, 
1. (1) These regulations may be called the 

Social Forestry - Headquarters . 
Indian Forest Service ( Fixation of Cadre Strength ) 

Total 
Second Amendment, Regulations, 1990 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

2 . Central Deputation Reserve @ 
their publication in the Official Gazette. 

20 % of item 1 above 
2. In the Schedule to the Indian Forest Ser 

3 . Posts to be filled by promotion in 
vice (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 

accordnace with rule 8 of the Indian 
1966 , for the heading Haryana and the entries 

Forest Service (Recruitment) Rules, 
occuring thereunder, the following shall be sub 

1966 . 
. stituted , namely : 

4 . Posts to be filled by direct recruit 
HARYANA 

mont ( 1 + 2 - 3) 
1 . Senior Duty Posts under the State 

5. Stato Daputation Reservo @ of 25 % 

item 1 above. 
Government. 

6 . Leave Reserve, Junior Posts and 
Principal Chief Conservator of Forests 

Training Reserve @ 30 % of item 1 
Chief Conservator of Forests (Deve 

above . 
lopment & Wild Life ). 
Chief Conservator of Forests (Social 

Total direct recruitment 

55 

Promotion posts 
Forestry) . 

Total Authorised strength 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests (Headquarters) 

NOTE :- Prior to issue of these amendinints , tho 
Conservatore of Forests (Development) 

authorised strength of Haryana cadre of India , 
Conservator of Forests (Social 

Forest Service was 41 . 
Forestry ) 

[No. 16016 / 2 /90 -ATS (II)- A ] 
NOTE :- The Principal regulations were notified vide notification No . 6 /1 /66 - AIS (IV ) dated 31- 10 - 1966 

as G . S . R . No . 1672 in the Gazette of India --- Extraordinary of 31 - 10 - 1966 and Indian Forest Szr 
vice (Fixation of Cadro Strength ) Regulations, 1966 has boon amended vide Notification givea 

below : 
S. No. Notification No . 

Date of G . S . R . Date of 
Notification No . 

* 3 
1. 6 / 1/66 -AIS ( IV ) 

31- 10 -66 

31- 10 - 1966 
6 /1 /66 -ATS (IV ) 

27 - 12 - 66 17 

7 - 1-67 


1 


V 


IL 


publication 


- 


3 
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3 


5 


653 
654 
689 
1083 
1887 
80 


485 


3. 6 / 1/66 -AIS ( IV ) 
4 . 62/66 -AIS ( IV ) 
5 . 6 / 2 /66 -AIS ( IV ) 
6 . 6 /6 /68 -AIS ( IV ) 
7. 6 / 1/68 -AIS (IV ) 
8 . 6 - 1-69 -AIS (IV ) 
9 . 6 / 1 /69-AIS ( IV ) 
10 . 6 / 11 /70 - AIS ( IV ) 
11. 6 /6 /70 -AIS ( IV ) 
12 . 6 /1 /71 -AIS ( IV ) 
13 . 6 / 1 /71 -AIS ( IV ) ( ii ) 
14 . 6 / 36 /70 -AIS ( IV ) 
15 . 6 /41 /71 - AIS ( IV ) - A 
16 . 6 /41/ 71 -AIS ( IV ) - E 
17. 6 /41/71-AIS (IV ) D 
18 . 6 / 36 / 72-AIS ( IV ) 
19 . 6 /48 /72 -ASI ( IV ) 
20 . 6 /59 /72 - A IS (IV ) 
21. 6 / 59 /72 -AIS ( IV ) 
22. 6 / 59 /72 -AIS ( IV ) 
23 . 6 / 59 / 72 - AIS ( IV ) 
24 . 6 / 59 /72 -AIS ( IV ) 
25 . 6 / 59 / 72 - AIS ( IV ) 
26 . 6 /59 /72 -AIS (IV ) 
27 . 16015 /8 / 74 -AIS ( IV ) 
28 . 16016 /25 /75 -AIS ( IV ) 
29. 16016 /16 /75-AIS ( IV ) 
30 . 6 / 59 /72 -AIS ( IV ) -A 
31. 16016 / 29 / 75 -AIS ( IV ) - A 
32 . 16016 /29 /75-AIS ( IV )- A 
33. 16019 /29 /75 -AIS ( IV ) 
34 . 16019 /29 /75 -AIS ( IV ) 
35 . 16016 /29 /75 -AIS (IV )- A 
36 . 16016 /8 / 75 -AIS ( IV ) 
37 . 16015 / 28 /75 -AIS ( IV ) 
38 . 16016 / 18/ 80 - AIS ( IV )- A 
39 . 16016 /25 /79-AIS (IV )- A 
40. 16016 / 7/80- AIS ( IV )- A 
41. 16016 /8 / 80 -AIS ( IV ) - A 
42 . 16016 / 12/ 80 - AIS (IV )- A 
43. 16016 /16 /80 -AIS ( IV ) 
44. 16016 /2 /80 -AIS ( TV ) 
45 , 16016 /2 /80 -AIS ( IV ) 
46 . 16016 /20 /80 -AIS ( TÝ )- A 
47. 16016 /21/80 -AIS ( IV )- A 
48 . 16016 / 18 /80 -AIS (IV ) 
49 . 16016 / 22 / 80 -AIS (IV ) - A 
50 . 16016 /3 /81 -AIS (IV ) 
51. 16016 /14 /81-AIS (IV ) 
52 . 16016 /8 /81 -AIS ( TV ) 
53. 16016 /3181-AIS (IV )- A 
54 . 16016 / 13 /81-AIS ( IV )- A 
55. 16016 /17 /80-AIS ( IV )-AB 
56 . 16016 /1 /80 -AIS ( IV )- A 


27 - 4 -67 
1 - 5 -67 
5 - 5 -67 
31 - 5 -68 
31 -7 -69 
8 - 1 - 70 
9 - 3 - 70 
24 - 3 - 70 
30 - 9 - 70 
23 - 1 - 71 
23 - 1 - 71 
26 -4 - 71 
20 - 1 - 72 
21 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
30 - 11 - 72 
2 - 4 - 73 
23 -6 - 73 
10 - 8 - 73 
5 - 1 -74 
2 - 2 - 74 
17 - 6 - 74 
5 - 7 - 74 
27- 7 -74 
31- 3-75 
24 - 12 - 75 
16 -6 - 76 
6 - 7 -76 
6 - 7 -76 
3 - 8 - 76 
26 -2 -77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 -78 
13-7 -78 
29 - 8 - 78 
25 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 
3 - 11 - 80 
4 - 11 - 80 
16 - 1- 81 
23 - 1 -81 
27 - 2 -81 
28 - 4 - 81 
23 - 5 -81 
2 - 6 - 81 
9 - 6 -81 
16 - 11 - 81 
17 - 11- 81 
10 -12 -81 
11 - 12 - 81 
1 - 4 - 82 
26 - 4 - 82 
27 -4 - 82 
31 - 5 -82 


545 
1802 
135 
136 
665 
45 ( E ) 
47 (E ) 
48 (E ) 
478 ( E ) 
192 (E ) 
321 ( E ) 
391 ( E ) 
142 
28 ( E ) 
273 ( E ) 
300 ( E ) 
812 
2227 
71 
407 ( E ) 
1064( E ) 
444 ( E ) 
750 ( E ) 
93 ( E ) 
631 ( E ) 
13 ( E ) 
360 ( E ) 
47 ( E ) 
4 ( E ) 
52 ( E ) 
6 ( E ) 
31 ( E ) 
20( E ) 
31( E ) 
84 (E ) 
456 
360 ( E ) 
376 ( E ) 
386 ( E ) 
602 ( E ) 
604 ( E ) 
653 ( E ) 
657 ( E ) 
294 ( E ) 
354E ) 
356 ( E ) 
478 ( E ) 


6 - 5 -67 
6 - 5 -67 
13 - 5 - 67 
8 -6 - 68 
9 - 8 -69 
17- 1 - 70 
21 - 3 - 70 
4 -4 -70 
24 - 10 - 70 
24 - 1 -71 
24 - 1 - 71 
8 -5 - 71 
20 - 1 -72 
20 - 1 - 72 
20 - 1- 72 
4 - 12 - 72 
2 - 4 - 73 
23 -6 -73 
10 - 8 - 73 
9 -2 - 74 
2 -2 -74 
17 -6 - 74 
5 - 7- 74 
3 - 8 -74 
16 - 8 - 75 
17 - 1 - 76 
16 -6 - 76 
24 - 7- 76 
6 - 7 - 76 
3 -8-76 
26 - 2 - 77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 - 78 
13- 7- 78 
29 - 8 -78 
25 - 8 - 80 
30 - 9 -80 
3 - 11 - 80 
4 - 11 - 80 

16 - 1-81 
23- 1 - 81 
27- 2 -81 
9 - 5 - 81 
23 - 5 -81 
2 -6 -81 
9 - 6 - 81 
16 -11-81 
17 - 11 -81 
10 - 12 - 81 
11 - 12 - 81 
1 - 4 -82 
26 -4 - 82 
27- 4 - 82 
31-5 - 82 
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- .. 


- - . - - . 


- - -- .: - 


" - . - - - 


--- - - - - - 


- 


1 


2 


4 


5 


530 ( E ) 
24( E ) 
126 ( E ) 
308 ( E ) 
327 ( E) 
489( E ) 
266 


654 


763 
798 


796 


835 
837 
880 


57. 16016/ 16 / 79- AIS (IV) - A 
58 . 16016/ 9/81- AIS (IV )- B 
59 . 16016/ 2 /84 - AIS (IV )- A 
60 . 16016/ 2/ 84- AIS ( IV ) - A 
61 . 16016/ 3 / 85 - AIS (IV ) - A 
62. 16016/ 4/ 85- AIS ( IV )- A 
63. 16016 / 1 / 86 - AIS (Il) - A 
64 . 16016 / 2 / 86 - AIS ( I!) - A 
65. 16016/ 8 / 86 - AIS ( II)- A 
66. 16016 / 7/ 86- AIS ( II )- A 
67. 16016/ 6 86- AIS (II )- A 
68. 16016/ 3 /86- AIS (II ) - A 
69 . 16016 / 4 / 86 - AIS (II)- A 
70 . 16016 / 5 /86 - AIS (II ) 
71 . 16016 / 9/ 86 - AIS (IT) - A 
72 . 16016/ 2 / 87- AJS (II )- A 
73. 16016 / 6/ 87- AIS (II)- A 
74. 16016/ 10 / 87 - AIS (II)- A 
75 . 16016/ 4/ 87- AIS (II)- A 
76 . 16016 / 9/ 87 - AIS ( II )- A 
77. 16016 /11 / 87- AIS ( II )- A 
78. 16016/ 7/ 87- AIS (II)- A 
79 . 16016/ 7/ 88- AIS (II )- A 
80. 28062 / 1/ 88- AIS (II) - A 
81. 16016/ 7/ 88- AIS (II ) C ( A ) 
82. 11031 / 35/ 88- AIS (II) C ( A ) 
83 . 16016 / 6/ 89 - AIS (II )- A 
84 . 16016/ 2/ 89- AIS (II)- A 
85 . 16016/ 3/ 89- AIS (II)- A 


20 -8 -82 
12- 1 - 83 
28 - 2 - 85 
26 - 3- 85 
29 - 3- 85 
12- 6 - 85 
25 - 3- 85 
6 - 8 - 86 
5 - 9 - 86 
8 - 9 - 86 
8 - 9 -86 
18- 9 -86 
18 - 9 - 86 
1 -10- 86 
24 - 2 - 87 
15 -5 -87 
31 - 8 - 87 
16 -10- 87 
27- 10 - 87 
28 - 10 -87 
28 - 10- 87 
6 - 4- 88 
4 - 5 - 88 
10- 5 - 88 
3 - 8 - 88 
10- 3 - 89 
27 - 10 - 89 
1 - 12 - 89 
15- 12- 89 


164 


30 - 8 - 82 
12- 1 - 83 
28- 2 - 85 
26 - 3- 85 
29 - 3 - 85 
12- 6- 85 
12 - 4 - 85 
30 - 8 -86 
2 - 9 - 86 
8 - 9 - 86 
7- 9- 86 
10 - 86 
10 - 86 
18 -10 - 86 
14- 3 - 87 
30 - 5 -87 
15- 8 -87 
31 - 10 -87 
7 - 11- 87 
14-11 - 87 
14- 11 - 87 
6 - 4- 88 
45- 88 
21 - 5- 88 
3 - 8 -88 
10 - 3- 89 
11 - 11 - 89 
16-12-89 
30 -12- 89 


407 
619 
802 


826 


835 
836 
432 ( E ) 


546 


404( E ) 
834 ( E ) 
35( E) 
832 ( E ) 
916 
933 


..... .. - - 


- 


हरियाणा: 


प्रधान मुख्य बनपाल 


रु . 7300 - 7600 


मा . का . नि . 804 . --- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 19 5 1का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुये केन्द्रीय सरकार हग्यिाणा सरकार के परामर्श से भारतीय 
पन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1988 में और पागे संशोधन के लिए 
एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का माम भारतीय वन सेवा (वतम ) तृतीय 
संशोधन नियमावली, 1990 कहा जाए । 


मुख्य बनपाल 

रु. 5900 - 200-6700 
मुख्य वनपाल (विकास एवं वन्य जीवन ) यथोपरि 
मुख्य मनपाल ( सामाजिक वानिकी ) - यथोपरि-- - 


बनपाल 


ह 4500 - 150 - 5700 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 
2 . भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 की प्रमसूची III में 
( क ) नीचे वी तालिका का शीर्षक " क " राज्य सरकारों के मधीम भारतीय 

मन सेवा में समय वेतनमान से ऊपर के वेतन वाले 
पदों में कालम 1, 2 और 3 कालम में पाने वाली 


यमपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
वनपाल ( मुख्य कार्यालय ) 
वनपाल (विकाम ) 


- यथोपरि 
. यथोपरि-- - 
- यथापरि -- 


" हरियाणा " प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात: - - 


( ख ) अनुसूची -III - ख में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 
रोया के वरिष्ठ ममय वेतनमान में वेतन वाले पद । 
बेसन के अतिरिक्त विशेष वेतन थाले पद शामिल है पहले । 
में आने वाली " हरियाणा " प्रविष्टि के लिए और दूसरे । 


- - 


- 


- . . 


- 


" - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - --- - === 
में पाने वाली तदमुरुपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित उप वनपाल ( अनुसधान तथा प्रशिक्षण ) 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात्:- - 

उप पनपाल ( प्रचार तथा विस्तार ) 
उप वनपाल 

उप धनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
उप धनपाल ( कार्य योजना ) 

उप बनपाल ( मामाजिक वानिकी मुख्यालय ) 
उप वनपाल ( उत्पावन ) 

उप बनपाल मानीटरिंग एवं मूल्यांकन ) 
उप बनपाल ( अनुसंधान तथा प्रशिक्षण ) 

[संख्या 16018/ 2/ 90- मा . भा .से. ( II) ख ] 
उप बनपाल ( प्रचार तथा विस्तार ) 

पन्द्र प्रकाश, जैस्क अधिकारी 
उप बमपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
उप वनपाल ( सामाजिक वानिकी मुम्पालय ) 

टिप्पणी: -- प्रधाम विनियम दिनांक 2- 3- 68 की अधिसूचना सं . 
उप बनपाल ( भनीटरिंग एवं मूल्यांकन ) 

2-11- 56 प्र , भा . से . (ii ) द्वारा भारत के असाधारण राजपन्न 

में सा . फा . नि . स . 48 : के रूप में 16- 3- 68 को 
उप मनपाल 

प्रकाशित किए गए थे तथा भारसोग वन सेवा ( वेतन ) विनियमावली , 
उप वन पाल ( कार्य योजना ) 

1968 को नीचे दी गई अधिसूचनाएं द्वारा संशोधित किया गया 
उप वनपाल ( उत्पावन ) 

था । 


- - 


क्रम 


सं . 


अधिसूचना संख्या । 
- -- . -- -. -- 


अधिसूचना 


की तारीख 


सा . 


प्रकाशन की तारीख 


का . नि . 

- - 


- - - - 


- ----- 


" 


- 


1. 8 / 2/68 मा . भा से . (IV ) 28- 9 - 68 1831 
2. 8 / 2 / 63 - प्र . भा . से . (IV ) 28- 9- 68 1830 
3. 2 / 3 / 64 -- म . भा . से . (IV ) 9 - 1 - 69 124 
4. 8/ 3 / 68 -~- प्रा . भा , सं . (IV) 

6- 3 -69 770 
5. 2 / 3 / 64-~~-म , भा . से . (IV ) 23- 5- 69 1269 
6. 8 / 18/ 60 -- अ . भा . से . (IV ) 1- 9 - 69 2176 
7. 8/ 11/ 63 - म . भा . में . ( IV ) 

2 - 4 - 70 603 
8. 8 / 27 / 69-~- अ . भा . से . (IV ) 27- 4 - 70 738 
9. 8 / 1 / 71 -- प्र . भा . से . (IV ) 23- 1- 71 138 ६ 
10. 8/ 16/ 71 -- अ . भा . . (IV ) 26- 4 - 71 662 
11. 13/ 1 / 71 - - प्र . भा . सें . (IV) बी 20- 1 - 72 228 
12. 6/ 41/ 71 --- अ . भा . से . (IV) 20- 1-72401 
13. 8/ 39/ 70 - प्र . भासू सें . (IV ) 3- 4- 72 493 
14. 8 / 9/ 72 - अ . भा . से . (IV ) 2- 9 -72 4018 
15. 8/ 41 / 71 - प्र . भा . सें . ( IV ) 3 - 10- 72 1412 
16. 5/ 12/ 73 -- म . भा . से . ( IV ) 18- 10- 73 1157 
17. 20 / 14/ 3/ 74- अ . भा . से . ( IV ) 22- 3- 74 344 
18. 16/ 17/ ( 2 ) 74 - अ . भा . से . ( IV ) बी 16 -11- 74472( ६ ) 
19. 1/ 8/ 14 - - म . भा . सें . ( IV ) सी 12- 6 - 75781 
20. 18016/ 6/ 75 - 4 . भा , सें . (IV ) बी 16- 6- 75 408 
21. 18015/ 8/ 74 - अ . भा . सें . (IV) बी 31-7- 73 2228 
22. 16018/ 29 75 - 4 . भा . सें . ( IV ) मी 3- 8-75 7518 
23. 16016/ 7/ 75 - 4 . भा . से . (IV ) बी 7- 8- 75 2288 
24. 11030 / 2/ 75 -- प्र . बभा . से . ( IV ) सी 6- 10- 75 2558 
25. 1616/ 29/ 75 - - प्र . भा - सें ( IV ) बी 18-6-75 8325 
26. 18016/ 29 / 75 -- 1 . भा .सें . ( IV ) बी 6- 7-76 446ई 
27. 16017 / 1 / 77 - अ . भा . सें . ( IV ) 12-0- 77 1285 
28. 16016/ 28/ 16 -- प्र . भा . से . ( IV ) बी 5- 10- 77 6325 
29. 16018/ 25/ 75 -~ प्र . भा . से . ( IV ) बी 6- 1- 78 14ई 
30. 20014/ 48/ 76 -- प्र . भा . से . ( IV ) बी 15- 5- 78 698 
31. 16016/ 8/ 78-~- प्र . भा . से . (IV ) बी 13- 7- 78 3618 
32. 16017/ 4/ 78- - म , भा , से , ( IV ) 13- 7- 78 3628 
33. 16017/ 2/ 77 - अ . भा . से . ( IV ) 18- 7- 78 935 
34. 18016/ 28/ 73 - प . भा . सें . (IV ) बी 28- 8- 78 437ई 
35. 200214/ 4/ 77 ~- प्र . भा . सें . (IV ) 29- 5-79 773 
36. 160 16/ 13/ 79 -- अ . भा . से . ( IV ) बी 25- 8- 80 4878 


12- 10- 68 
12- 10- 68 
18- 1 - 69 
15- 3- 69 
31- 5- 69 
13- 9- 69 
11- 4- 70 

9 - 5- 70 
24- 1 - 71 

8- 3- 71 
11- 1 - 72 
20- 1 - 72 
24- 4- 72 

2- 0- 72 
14- 10- 72 
27- 10- 73 
6 - 4 - 74 
15- 11- 74 
28- 6 - 75 
16- 6 - 75 
16- 8- 75 
3 - 8 - 76 
23- 8 - 75 
25 - 10- 75 

2 - 7 - 70 
6- 7 - 78 
1 - 10- 77 
5 -10- 77 

6- 1 - 78 
3- 6- 78 
13- 7 - 78 

3- 7 - 78 
29- 7- 78 
29- 8 - 78 

0 - 6 -78 
25- 9- 80 


- 


- 


. 


[ भाग II- - लंड 3 ( ij ] 
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- 


-- 


5 


- 


- - - - 


_ 


_ 


_ 


_ 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - -- - - -- - - - 


225 


32ई 


30 - 9 - 80 
1 - 10- 80 
18- 10 - 80 

1- 11- 80 
3 - 11- 80 
4 - 11- 80 
17- 1 - 31 
23- 1 - 81 
23- 5 - 81 
2- 0 - 81 
9 - 6 - 81 
16- 11- 81 

17- 11- 81 
14-12- 81 
1 - 4- 82 
26- 1 - 82 
27- 4- 82 
31- 5 - 82 
20 - 8 - 83 
12- 1- 83 


0 - 0 - 81 


9 - 8 - 83 


8 . 11 - 83 


32 


21 - 1 - 84 
11- 2 - 84 


119 


37, 16016/ 25/ 79 - म . मा , सें . (IV) धी 30 - 9 - 80 563६ 
38. 160 16/ 9/ 80 -- , भा . से ( IV) बी 1 - 10- 80 

566 
39. 16017/ 10/79--- प्र . मा . से . (IV ) 8 - 10- 80 1075 
40. 16017/ 5/ 79 - अ . भा . से . (IV) 10- 10- 80 1135 
41. 16016 / 1/ 80 - अ . भा . सें . ( IV ) बी 13- 11- 60 8271 
42. 18016/ 8/ 80 - 9 . भा . से . (IV) बी 4- 11- 80 6328 
43. 160 16/ 12/ 80 - अ . भा . सें . (IV ) थी 16-1-90 
44. 160 16/ 16/ 80 -- प्र . मा . से . (IV ) पी . 23- 1- 81 
45. 160 16 / 20/ 80--- अ . भा . से . ( IV ) थी 23- 3- 81 361 
46. 160 16/ 21/ 80- - अ . भा . से . ( IV ) वी 2 - 6 - 81 3778 
47. 16016/ 18/ 10 - - . भा . से . ( IV ) बी । 

387६ 
48. 16016/ 22/ 80 - 4 . भा . से . ( IV) बो । 16- 11- 81 603 
49. 160 16 / 3 / 81 -- . था . से . ( IV) बी 17- 11- 81 

605 
50. 16016/ 14/ 80 - अ . भा . से . ( IV ) वी 10- 12- 81 6548 
51. 16018/ 2/ 81 - प्र . भा . से . (IV) मी 1 - 11 - 82 205 
52. 16016/ 13/ 81 - अ . भा . से . (IV ) दी । 26- 4 - 82 355ई 
63. 16016 / 17/ 80 – प . भा . से ( IV ) वी 27- 4- 8 3575 
54. 160 16/ 1/ 80 - अ . भा . से . ( IV) बी 31- 5 - 82 4398 
55. 160 16/ 16/ 79 --- अ . भा . से . ( IV ) बी । 20 -882 5318 
56. 160 16/ 0/ 81-- - भा . भा ! से . (IV ) वो 12-1-83 25 
57. 160 16/ 1/ 82 ~ - प्र . भा . से . ( IV) 

9- 6- 83 479 
58. 16017/ 1/82 अ . भा . गे . (IV ) 

8 -11- 83 8351 
59. 16017 / 1 / 82 - अ . मा . से . (IV ) 3- 1- 84 
60. 16017/ 5/ 78 -- अ . भा . मे . ( IV ) 

21- 1 - 84 
61. 16017/ 1/ 82 -- प्र . भा . से . (IV ) 

19- 2- 85 94६ 
62. 160 16 / 2 / 8 :--- अ . भा . से . (IV ) बी 28-2-85 1278 
63. 16016 / 3 / 84 - - प्र . भा . से . (IV ) बी 28 3-85 309 
64. 160 16 / 3 / 85- - अ . भा . से . (IV ) बी 243- 85 328 
65. 160 16/ 4 / 85-.-. अ . भा . से . ( IV ) बी 12- 6- 85 490६ 
66. 160 17/ 1/ 86 - 4 . भा . मे , ( II ) 

13- 2- 86 2048 
87. 16016 / 1 / 86 - - प्र . भा . से . ( II ) बी 

25- 3- 86 267 
68. 16015 / 2186- अ . भा . से . (II ) बी 

6- 8- 86 665 
69. 160 16/ 8/ 8G -- , भा . से . (II ) मी 5 - 9- 86 764 
70. 16016/ 7 / 86 -- प्र . भा . से . ( II ) बी 8 - 9- 86 779 
71. 160 16 / 6 / 56 -- अ . भा . से . ( II ) बी 8 - 9 - 86 
72. 16016 / 3 /88--- प्र . भा . से . (II ) बी 18- 9 - 86 836 
73. 160 16 / 4 / 86- - अ . भा . भ . (II ) बी 18- 9 - 86 
74. 16016 / 5/ 86 - - अ . भा . से . ( II ) मी 1 - 10- 86 
75. 160 16 / 9/ 86 - - भ , भा . से . ( II ) बी 24- 2- 87 
76. 11030 / 17/ 87 -- अ . भा . से . ( II ) बी 13- 3 - 87 286ई 
77. 16016 / 2 / 87 - - प्र . भा . से . (II ) बी 15- 5- 87 408 
78. 16016 / 3 / 87- ~- मा . भा . से . (II ) मी ( - ) 31- 3 - 87 
79. 160 16/ 10/ 87 -- अ . भा . से . ( II ) बी 16- 10- 87 801 
80 160 16 / 4 / 87 - - अ . भा . से . ( II ) वो 27- 10- 87 8 27 
81. 160 16 / 0 / 87 -- अ . भा . से . (II ) बी 28- 10- 87 837 
82. 160 16 / 11/ 87 - - अ . भा . से . ( II ) मी 38 - 10- 87 838 
83. 16016 / 7/ 88 - - प्र . भा . से , (II ) बी 6 - 4- 88 433 
84, 16016 / 7 / 88--- अ . भा . से . ( II ) बी 4 - 5- 88 5478 
85. 16016 / 7 / 88 - - अ . भा . से . (II ) बी 3. 8- 89 835 
86. 11031 / 35/ 88 - - प्र . भा . से . (II ) सी ) ( बी ) 10- 3- 89 353 , 
87. 160 16 / 6 / 89- - अ . भा . से . ( II ) बी 27- 11- 89 833 
88. 16016 / 2 / 89- - प्र . भा . से (II ) बी 

1 - 12-99 
89, 16016 / 3 / 89 - - अ . भा . से . (II ) बी __ 15-12-89934 


19- 2 - 85 

28- 2- 83 
26- 3 - 35 
29- 9- 85 
12- 06 - 85 


14- 2 - 86 


12- 4 - 86 
30 - 8- 86 
20- 9- 86 


27- 10 - 86 


797 


838 


27- 9 - 88 

4 - 10- 86 
4 - 10- 86 
18- 10- 68 
14- 387 


881 


165 


618 


13- 3- 87 
30- 5- 87 
15- 8. 87 
31- 10- 87 

7- 11- 87 
14- 10- 87 
14- 11- 87 
6- 4 - 88 


4 - 5- 88 
3 - 8- 88 
10- 3- 89 
11- 11- 89 
16 12- 89 


917 


300 - 128- 9 


- . . 


- - 


. 


. 


. 


. . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- .. 
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(b ) In Schedule — IU - B Posts " Posts carrying pay in the 

Senior time scale of the Indian Forest Service under 
the State Governments including posts corrying 
special pay in addition lo pay in the time scale for 
the entry " Haryana occuring in the first column 
and the corresponding entries in the second columon, 
the following shall be substituted , namely : -- 


G .S . R . 604. - In exerciso of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) , resd with rule 11 of the Indian Forest Ser 
vice ( Pay ) Rules , 1960 , the Central Government in consul 
tation with the Government of Haryana , hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Forest Service 
( Pay ) Rules, 1960, namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Indian Forest Ser 

vice ( Pay ). Third Amenlment Rules , 1990 . 
(2 ) The shall come into force on tho date of their pub 

lication in tho Official Gazette , 
2 . In Schedule Ill to the Indian Forest Service ( Pay ) 
Rules , 1960 : 
(a ) In the Tablo below the heading * " A -Posts carrying 

pay above the time scale of pay of the Indian 
Forest Service under the State Government , fur the 
existing cntries under columns 1 , 2 and 3 relating 
to Haryann , the following entries shall be substi 

tuted , namely :- - 
Haryana 

Principal Chiof Conservator of Forest Rs. 7300 - 7600 
Chief Conservator of Forest (Development 
& Wildlife ) 

Rs. 5900 -6700 
Chief Conservator of Forests ( Social 
Forestry ) 

- do 
Conservator of Forests 

Rs. 4500 - 150 - 5700 
Conservator of Forests (Headquarters ) 

-- -do 
Conservator of Forests (Development) 
Conservator of Forest, ( Social Forestry ) 

- do 


“ Deputy Conservator of Forcsts 
Deputy Conservator of Forest ( Production ) 
Deputy Conservator of Forests (Woring Plan ) 
Deputy Conervator of Forests (Research & Training) 
Deputy Conservator of Forests (Publicity & Extension ) 
Deputy Conservator of Forests, (Monitoring & Evalua 

tion ) 


Deputy Conservator of Forests, Social Forestry 


Deputy Conservator of Forests , Social Forestry (Head 

quarters ) 


(No. 16016 |2 90 -AIS (II )- B ) 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


NOTE : The PrincipalRules were notified vide Notification No . 2 / 11 /56 - AIS (IV ) dated 2 - 3 -1968 as G .S . R 

No. 402 dated 16 - 3 -68 and Indian Forest Service (Pay) Rules, 1968 , has been amended vidc Noti 
fication given below : 


Sl. Notification No . 
No. 


Date of 
Notification 


GSR No . Date of 

Publication 


12 


4 


5 


1 . 8 /2 /68- AIS ( IV ) 
2 . 8 /2 /68 ( ii )-AIS (IV ) 
3 . 2 / 3-64/AIS ( IV ) 
4 . 8 / 3/68- AIS (IV ) 
5 , 2 / 3 /64 -AIS (IV ) 
6 . 8 / 18 /69- AIS (IV ) 
7. 8 /11 /68-AIS (IV ) 
8 . 8 /27 /69 -AIS (IV ) 
9 . 8/1 /71 -AIS (IV ) 
10 . 8 / 16 /71- AIS ( IV ) 
11. 13 /1 /71 -AIS (IV )- B 
12 . 6 / 41 /71 -AIS (IV ) - B 
13. 8 / 39 /70 -AIS (IV ) 
14 . 8 /9 /72 - AIS ( IV ) 
15 . 8 /41 / 71 - AJS (IV ) 
16 . 8 / 12 /73 -AIS ( IV ) 
17. 20 /4 / (3 ) /74 - AIS ( IV ) 
18 . 16 / 17 /(2 )/74 -AIS (IV )- B 
19 . 1 /8 /74 -AIS (II)- C 
20. 16016 / 16 /75- AIS (IV )- B 


28 - 9 -68 
28 - 9 - 68 
9 - 1 -69 
6 - 3 -69 
23 - 5 -69 
1 - 9 -69 
2 -4- 70 
27 - 4 - 70 
23- 1 - 71 
26 - 4 - 71 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
3 - 4 -72 
2 - 9 - 72 
3 - 10 - 72 
16 -10 -73 
22- 3 - 74 
15-11- 74 
12 - 6 - 75 
16 - 6 -75 


1831 
1830 
124 
770 
1269 
2176 
603 
758 
1381: 
(102 
? ? E 
405 
493 
401 E 
1313 
· 1157 

344 
472F 


12 - 10 - 68 
12 - 10 -68 
18 - 1 -69 
15 - 3- 69 
31- 5 -69 
1 .3 - 9 -69 
11--1- 70 
9 - 5 - 70 
24 - 1 - 71 

- 5 - 71 
11 - 1 - 72 
20 - 1- 72 
29- 4 - 72 
2 - 9 -72 
14 - 10 - 72 
27- 10 -73 
6 - 4 - 74 
15 - 1 - 74 
28 -6 -75 
16 - 6 - 75 

- . - - - 


781 . 


408E 


-- - 


- 
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21 . 16015 /8 /74 - AIS (IV )- B 
22 . 16016 /29/ 75- AIS (IV )- B 
23 . 16016 /7 / 75 -AIS ( IV )- B 
24 . 11030 / 2 /75 -AIS (IV ) - C 
25 . 16016 /29 /75- AIS (IV )- B 
26 . 16016 / 29 /75 - AIS (IV )- B 
27 . 16017 /1 /77 -AIS (IV ) 
28 . 16016 /28 /76 -AIS ( IV ) - B 
29 . 16016 /29/75-AIS (IV )- B 
30 . 2001 4 /48 /76 - AIS (IV ) 
31. 16016 /8 /78 -AIS (IV ) B 
32 . 16017 /4 /78 - AIS ( IV ) 
33. 16017/2 /77-AIS (IV ) 
34 . 16016 /28 / 75 -AIS (IV ) B 
35 . 20014 /42 /77-AIS (IV ) 
36 . 16016 /13 /79 -AIS (IV ) B 
37 . 16016 /25 / 79 -AIS ( IV ) B 
38 . 16016 /9 /80 -AIS (IV ) B 
39 . 16017 /1 /79-AIS (IV ) 
40 . 16017 / 5 / 79 -AIS (IV ) 
41 . 16016 / 1 /80 - AIS (IV ) B 
42 . 16016 /8 /80 - AIS ( IV ) B 
43. 16016 / 12 /80 -AIS ( IV ) B 
44 . 16016 / 16 /80 -AIS ( IV ) B 
45 . 16016 /20 /80 -AIS (IV ) B 
46 . 16016 /21 / 80 -AIS (IV ) B 
47. 16016 / 18 /80 -AIS ( IV ) B 
48 . 16016 / 22 /80 -AIS ( IV ) B 
49. 16016 / 3 /81 -AIS (IV ) B 
50 . 16016 / 14 /80 - AIS (IV ) B 
51 . 16016 /2 /81 - AIS (IV ) B 
52 . 16016 /13 /81 -AJS (IV ) B 
53. 16016 / 17 /80 - AIS (IV ) B 
54 . 16016 /1 /80 - A IS ( IV ) B 
55 . 16016 / 16 / 79 -AIS (IV ) B 
56 , 16016 / 9 /81- AIS ( IV ) B 
57. 16016 / 1 /82 -AIS (IV ) 
58 . 16017 /1 /82 -AIS (IV ) 
59 . 16017 / 1 /82 - AIS (IV ) 
60 . 16017 / 9 /89 -AIS (IV ) 
61. 16017 /1 /82 -AIS (IV ) 
62 . 16016 /2 /84- AIS (IV ) B 
63. 16016 / 3 /84 -AIS (IV ) B 
64. 16016 / 3 /85 - AIS (IV ) B 
65 . 16016 /4 /85- AIS ( IV ) B 
66 . 16017 / 1 / 86 - AIS (JI) 
67. 16016 / 1 /86 - AIS (II ) B 
68 . 16016 /2 /86 -AIS (11) B 
69. 16016 /8 /86 -AIS ( II ) B 
70 . 16016 /7 /86 - AIS (II) B 
71 . 16016 /6 /86 - AIS ( II) B 
2515 G1/90 — 3 


31- 7 - 75 
3 - 8 - 75 
7 - 8 - 75 
6 - 10 - 75 
18 - 6 - 75 
7 -6 - 76 
12 - 7 -77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 - 76 
15 - 5 - 78 
13- 7 - 78 
13 - 7 - 78 
18 - 7 - 78 
28 - 8 - 78 
29 - 5 - 79 
25 - 8 -80 
30 - 9 -80 
1 - 10 - 80 
8 -10 - 80 
10 - 10 -80 
13- 11- 80 
4 - 11 - 80 
16 - 1 - 80 
23 -1 - 81 
23 - 5 -81 
2 - 6 -81 
9 - 6 - 81 
16 - 11 - 81 
17 - 11 - 81 
10 - 12 - 81 
1 - 4 -82 
26 - 4- 82 
27- 4 -82 
31 -5 - 82 
20 - 8 - 82 
12 - 1 - 83 
9 -6 -83 
8 - 11 -83 
3 - 1 - 84 
21- 1 - 84 
19 - 2 - 85 
28 -2 -85 
26 - 3 - 85 
29- 3 - 85 
12 -6 - 85 
13- 2 - 86 
25 - 3 - 86 
6 - 8 - 86 
5 - 9 -86 
8 - 9 - 86 
8 - 9- 86 


2228 
251 E 
2268 
2558 
832E 
445 E 
1285 
632E 
14E 
696 
361E 
362E 
735 
437E 
773 
487E 
563E 
566E 
1075 
1135 
827E 
632E 
22E 
32E 
361 E 
377E 
387E 
603E 
605E 
654E 
295E 
355E 
357E 
439E 
531 € 
25E 
479E 
835E 
32 
119 
94E 
127E 
309E 
328E 
490E 
204E 


16 -8 -75 
3 - 8 - 76 
23 - 8 - 75 
25 - 10 - 75 
22 - 7 - 70 
6 - 7 - 76 
1 - 10 - 77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 - 76 
3 - 6 - 78 
13 - 7 - 78 
13 - 7 - 78 
29- 7 - 78 
29 - 8 - 78 
9 -6 - 79 
25 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 
1 - 10 - 80 
18 - 10 -80 
1 - 11 - 80 
3 - 11 -80 
4 - 11 - 80 
17 - 1 -81 
23 - 1 -81 
23- 5 -81 
2 - 6 - 81 
9 -6 -81 
16 - 11 - 81 
17 - 11 -81 
14 - 12 - 81 
1 - 4 -82 
26 - 4 - 82 
27-4 - 82 
31 - 5 - 82 
20 - 8- 82 
12 -1 - 83 
9 - 6 - 83 
8 - 11 - 83 
21 - 1 - 84 
11 - 2 - 84 
19 - 2 -85 
28 - 2 - 85 
26 - 3 - 85 
29- 3 - 85 
12 -6 - 85 
14 - 2 - 86 
12 - 4 -86 
30 - 8 - 76 
20 - 9 - 86 
27 - 9 -86 
27 - 9 -86 


267 


665 
764 


777 


797 
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- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- -- 


836 
838 
881 
165 
286F 
408 
618 
801 
827 


72 . 16016/ 3/ 86- AIS (II ) B 
73 . 16016/ 4/ 86- AIS (II) B 
74 . 16016 /5 / 86- AIS (II ) B 
75 . 16016/ 9/ 86- AIS ( II ) B 
76 . 11020/17/ 87 - AIS (II) B 
77 . 16016/ 2/87- AIS (II ) B 
78 . 16016/ 3 / 87- AIS (II ) B 
79. 16016/10/ 87- AIS (II) B 
80 . 16016 / 4 / 87- AIS (II ) B 
81 . 16016 / 9/ 87- AIS ( II ) B 
82 . 16016 /11 / 87- AIS (II ) B 
83 . 16016/ 7/ 88 - AIS (II ) B 
84. 16016 / 7/ 88- AIS ( II) B 
85 . 16016/ 7/ 88- AIS (II ) B 
86. 11031/ 35/ 88 - AIS ( II) C ( B ) 
87. 16016 / 6/ 89 - AIS (II ) B 
88. 16016 / 2/ 89 - AIS ( II ) B 
89 . 16016/ 3/89- AIS (II ) B 


18 - 9 -86 
18 - 9 -86 
1 -10 -86 
24- 2 - 87 
13- 3 - 87 
15- 5 - 87 
31 - 7 -87 
16-10- 87 
27 -10- 87 
28 - 10- 87 
28 - 10- 87 
6 - 4 - 88 
4 - 5- 88 
3 - 8 - 88 
10- 3- 89 
27- 10 - 89 
1 -12- 89 
15-12 -89 


837 


4 -10 - 86 
4 - 10 - 86 
18 - 10- 86 
14- 3- 87 
13- 3- 87 
30 - 5 -87 
15 - 8 - 87 
31 -10- 87 
7- 11 - 87 
14- 10 -87 
14-11 - 87 
6 - 4- 88 
4- 5 - 88 
3 - 8 - 88 
10- 3- 89 
11 - 11 -89 
16- 12 - 89 
30 - 12 - 89 


838 
433E 
547E 
835E 
353E 
833 
917 


934 


नई दिल्ली , 11 सितम्बर , 199 ) 


गा , का . नि . 66 : राष्ट्रपति , संविधान के अनन्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते . कामिक लोक शिकायत और 
पेंशन मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) में गोट तकनीकी महायक ( उपकर ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिा , 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान : ---- 


1. ( 1 ) मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ननियमो का मंक्षिप्त नाम कार्मिक , शेक शिकायत औरन मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( उपस्कर ) भर्ती नियम , 1990 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की यया. उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपआवद्ध अन्न 
मुत्री के स्तम्भ मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , अन्य अर्हताएं आदि . उन पद पर भर्ती की पनि प्राय- सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसुची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति :- - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पन्नी होवित है, विवाह किया है. या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने 21 किमी पक्नि मे विवा , किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पाव नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य एकार को लाग ग्वीय विधि के अधीत 
अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को न्म नियंग के प्रवर्तन मे स्ट्रट है गकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीनीन है, वहा वह , उमके लिागे 
कारण हैं उन्हें लेखवा करके इन नियमों के किरी उपदंश को किसी वर्ग या प्रवर्ग के वाक्तियों की वान न. पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


स. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षों , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमनिन जातियों, अनसूचित जनजातियों . तपूर्व सैनिकों और अन्य वि 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लि . उपध करना अपेष्टिगत है । 


[ भाग II - - खंड 3 (i )] 
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अनमुत्री 


- - - 


- - -- 


- 


- - - --- - 


- -- - - 


- - 


- 


- - - .. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गका 


ননমা 


चनपद 

अथवा 
अनयन पद 


मेवा रे जोड़े गए व नीचे भी बिग जाने वाले ध्य 
का फायदा केन्द्रीय क्तियों के लिए प्राग -मीमा 
सिविल संत्रा ( पंगन । 
नियम, 1972 के नियम 
.30 के अधीन अनुज्ञेय 
हैं या नहीं 


- 


- 


- - 


15 


लाग नहीं होता 


नहीं 


ज्येष्ट तकनीकी 
महायक ( उपस्कर ) 


* 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 16 40- 60 - 
मेवा समुह " ग " 2600-द . गे . . 
अराजपत्रित 75- 29007 
अननसचिव 


25 वर्ष सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 30 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण : - - आय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप ता लक्षद्वीप में है ) 
ग्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुलिन रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, आयु 
मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारोग्य होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 
अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- d 


e 


- 


New 


- 


wwwmum 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


स 


सीधे भर्ती किए जाने वाले वक्तियों के 
लिए 2 वर्ष । 


आवश्यक : 
1. अधिमानतः विज्ञान विषयों के साथ मैट्रिकुलेशन या सम 

तुल्या 
2. विभिन्न प्रशिक्षण उपस्करों अर्थात् 16 मिलीमीटर फिल्म 

प्रोजेक्टर, स्लाइड प्रोजेक्टर, ओवर हैड प्रोजेक्टर रिसो 
ग्राफ गैस्टोविड , टी . पी ., बी . सी . प्रार ., टेप रिकार्डर 
फोटोकापियर और फिल्म पुस्तकालय के प्रचालन और ई 
रखाव में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । . 
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ती क , पति/ भी स . धे होगा या प्रोन्नति पारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्ली प्रतिनियुक / स्थानांतरण द्वारा भर्ती का वसा में श्रेणियां जिनसे 
द्वारा सपा विभिन्न परिवार भरा पाने वाला रिपि . य. फ . प्रतिशतता । प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्मामा रिण किया जाएगा । 

- -- -. . . . . . .. .- - - . - -. 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण मारा जिसके न हो सकने पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
मी द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :-- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर यदृश पद धारण किए हार , 

या 
( 2 ) जिन्होंने 1100-2300/ 2600 रु . के या समतुल्य बेसनमान वाले 

पवों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है; या 
( 3 ) जिन्होंने 1200-1800/ 2040 रु . के या ममतुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर वम वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन उपदशिम रूप में सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी 

अन्य मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काइर-माल पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीम 
वर्ष से अधिक महीं होगी । 


- - - - - 


. - 


- - 


. - - 


- - .. . 


. 


- . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


+ 


+ 


+ 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( चयन करने के लिए ) . 
( क ) 1. उप सचिव ( प्रशासन ) , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 

2. उप सचिव ( प्र :िभग ) 

3. प्रवर सचिव ( प्रशान ) 
( ख ) पुष्टि करने में विचार करने के लिए 

1. उप सचिष ( प्रशासन ) 
2. उप सचिव ( प्रशिअग ) 


- -- प्रध्यक्ष 

- सदस्य 
- सदस्य 


— प्रध्यक्ष 
— सदस्य 


[सं . ए . - 12018/ 1/ 00 - प्रशा .-I] 

य . एस . पन्त . प्रवर सचिव 


New Delhi , the 11th September , 1990 


pay attached thereto shall be as specified in columnas 2 10 
4 of the Schedule annexed to these rules , 


G .S .R . 605. — In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to the alticle 309 of the Constitution, the President 
hercoy makes the follow ng rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Technical Assistant (Equip 
ment) in the Ministry of Personnel Public Grievances and 
Pensions ( Department of Personnel And Training), namely : - - 


I. Short title and Commencement. - ( 1 ) These lules may 

be called the Ministry of Personnel, Public Grie 
yances and Pensions ( Department of Personnel and 
Training ) Senior Technical Assistant ( Equipment ) , 
Recruitment Rules, 1990 . 


3. Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the suid post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . . . .. . 
4 . Disquallfication - No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into o । 

contractod a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to thic geid post : 

Provided that the Central Governinent may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) . They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


2. Number of Posts classification and scale of pay .-- The 
number of the said post, its classification and the cule of 


(MT1* Il - - * ? ( ) ] 

HIT 7149 149 
-. - - - - - - - - - - - -- - - - :- - : : - -- - - - -- -- - - - -- - - - - 

5. Power to relax . -- Whore the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


, 1 y /HTCH 7 19 : 
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- -- -- - - -- -- - - - - - -- - . . . - - - 

6 . Suving. Nothing in these rules shall alleet rosurvation , 
relaxation of age limit and other concessions requilca 10 
be provided for tho Scheduled Castes , the S - heduled Trites, 
Ex - servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of the 
post 


Number Classification Scale of 
of post 

pay 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whethor Age limit for direct 
the benefit recruitment 
of added 
voars of 
service 
is admissible 
under rulc 
30 of thic 
Central 
Civil 
Service 
( Pension ) 
Rules, 
1972 


- 


- - 


- - 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


No 


1640 -60 . Not S 
2600 -EB- 75 - applicable 
2900 . 


Upto 25 years (Relaxable 

for Government ser 
vants upto 30 yoars) . 


Senior Technical 1 * General 
Assistant ( 1990 ) Central 
(Equipment) * Subject Service, 

to varia - Group C 
tion Non - . 
depen - Gazetted 
dent on Non 
work - Ministerial. 
load . 


Note : The crucial dato 
for determining tho age 
limit shall be the clo 
sing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
the Union Territories 
of the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). In case 

appointment 
through the Employ 
inent Exchange, the 
crucial date shall bc 
the last date upto 
which the Employment 
Exchango are asked to 
submit the names . 


of 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


= 


- 


: - - 


- - 


- - 


- - - - 


Essential : 
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- - - - - - - - - - - - -= - - = - -- - - - -- = = . = .. - - . - . - - - - - - - - - - -- - - - 
Educational and other quali- Whether age and educa - Period of Method of recruitment 
fications required for direct tional qualifications probation , whether by direct recruitment 
rocruitment - prescribod for direct if any 

or by promotion or by depu 
recruits will apply in the 

tation /transfer and vacancies 
casc of promotcos 

to be lilled by various ine 

thods 
- - 8 . 

- - -- 10 

* Not applicable 2 years for . By transfer on deputation / 
1. Matriculation or equiva 

direct recruits transfer failing which by 
lent preferably with science 

direct recruitment 
subjects. 
2 . Should have undergone 

training in the operation 
and upkeep of various trai 
ning equipments, such as 
16 milimeter film projector, 
slide projector , overhead 
projector, risograph , gesta 
bind , Television , VCR , 
taporecorder, photocopier 
and film library . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - . . .- : . . 


- - - - - - 


- -. . . 


- - - - 


- . 


. 


. 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grades from which 
promotions deputation /transfer to be 
made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, hwat is its 
composition 


- 


- 


- - - - - 


- - - - -- - - - 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 

14 - - 
Consultation with the 
Union Public Service 
Commission not 
necessary . 


13 - 


. - 


- 


12 


Transfer on deputation /transfer 
(a )(i) Officers of tho CentralGovern - 
mentholding analogous posts on a 

regular basis , or 
( ii) With 5 years regular service in the 

scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 , or 
( ii ) With 10 years regular service in 

the scale of Rs, 1200 -1800 / 2040 or 

equivalent ; and 
( b ) Possessing the qualifications requi 

red for a direct recruit as indicated 

under col. 8 
( 1 he poriod of deputation including the 

period of deputation in another ex - 
codre post held immediately prece 
ding this appointment in the 
same, or some other organisation / 
department of the Central Goveru 
ment shall ordinarily not exceed 3 
years ) 


Departmontal Promotion Committee 

Group C 
(a ) For making Selection : - - 
1. Deputy Secretary (Administration ) 
Deptt . of Personnel and Training 

- -Chairman 
2 . Deputy Secretary ( Training ) 

.. -Member 
3. Under Secretary (Administration ) 

- - Member 
(b ) For considering Confirmationi 
1. Deputy Secretary (Administration ) 

Chaiman 
2 . Deputy Secretary (Training) 

....Member 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- - - . - 


- . 


- - 


- - 


(No. A - 12018 / 1 /90- Ad . 1] 
U . S. PANT Under Secy . 


[ भा 


- खंड 3tit] . 


भारत का राजपत : सितम्बर... 9, 4990/ आश्विन ..7, 1 .3.1 .. .. 


- 2487. 


namon 


MA 


P 


- 


- 


- 


- 


g er 


150 


3475 


651 


381ई 


2 


28. 


29. 


349ई 
456ई 
2558 
54 1ई 
51 
341ई 


नई दिल्ली, 13 सितम्बर, 1990 
सा . का.नि . 0.6.--- अखिल भारतीय संवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार नागालैण्ड सरकार के परामर्ग से एतद्द्वारा 
भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1934 में और आगे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनानी है, अर्थात् :-~-- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) पांचवां 

मंशोधन नियमावली, 1990 होगा । 
( 2 ) ये पहली मार्च, 1986 ते प्रवृत हुए ममझे जायेंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में नियम 10-2 के 

पश्चात् , निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् : --- 
" 10- च नागालैण्ड राज्य में राज्य संवर्ग के प्रारंभिक गटन पर भारतीय 
पुलिस सेवा में नियुक्त अधिकारियों के वेतन तथा वेतनमान का 
निर्धारण नागालैण्ड राज्य से संबंधित इन नियमों में कोई अभ्य बात होने 
के बावजूद, राज्य संवर्ग के प्रारंभिक गठन के समय भारतीय पुलिम 
सेवा में नियुक्त अधिकारियों का वेतन , कनिष्ठ तथा वरिष्ठ वेतनमान में , 
ऐसे मिद्धांत के अनुसार नियत किया जाएगा जो केन्द्रीय सरकार राज्य 

मरकार के परामर्श से निर्धारित करती है । " 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

नागालैण्ड राज्य के लिए भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग का गठन 
पहली मार्च, 1986 से किया गया था । तदनुसार, भारतीय पुलिस सेवा 
( वेतन ) नियमावली, 1954 में संशोधन उक्त तारीख से किए जा रहे है । 

यह प्रमाणित किया जाता है कि भारतीय पुलिस सेवा के किसी भी 
सदस्य पर इस अधिसूचना को भूतलभी प्रभाव देने से प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना नहीं है । 

संख्या 11047/ 12/ 98-अ. भा .से.-II ] 

वाई. पी . टींगग, रेस्क अधिकारी 
पिणी : मुख्य नियमों को दिनांक 14- 9-54 के राजपत्र संख्या 158 

द्वारा भाग 1 खंड ( 1 ) ( असाधारण ) में प्रकाशित किया गया 
था तथा बाद में मंशोधन निम्नलिखित अधिमूत्रनाओं द्वारा किए 
गए थे :--- - 


33. 


813 


811 


827 


2528 


37. 


38. 


11. 


+ 38ई 
758 
766 
79 ) ई 
1317 
857ई 
895ई 
592 
1635 
1537 
543 
515 


22- 75 
18- 1- 75 

1- 1- 75 
25- 6- 75 
21- 6 - 75 
31- 5 - 75 
25 - 6- 75 
25- 6- 75 
22- 8- 75 
25- 10- 75 
27- 10 - 75 
29- 1- 76 
15- 6- 76 
12- 6 - 76 
12- 6 - 76 
12- 6- 76 
25- 5- 76 
3- 7- 76 

4 - 5 - 76 
25- 8- 76 

7- 9 - 76 
25- 9 - 76 
8-10-76 
3 - 11- 76 
25- 8- 77 
12- 11 - 77 
12-11 -77 
29 - 4 - 78 
29- 4- 78 
17- 3- 79 
26- 7 - 79 
30 - 11- 79 
19- 10- 79 

9 - 7 - 80 
30 - 7 - 80 
6 - 9 - 80 

8 - 9- 80 
25 - 10- 80 
22- 12- 8 ) 
12- 4 - 81 
18- 4 - 81 
27- 6 - 81 
30- 11 - 81 
21 - 11- 81 
10- 12- 81 
13- 3 - 82 
29- 5 - 82 
16- 7- 82 

28 - 8 - 82 
20-10-82 
18- 12- 82 

2 - 4 - 83 
20- 4 -83 
16- 7- 83 


~ 


CC 


253 


50. 


51. 


क्र . सं . 


मा . का. नि . सं . 


दिनांक 


52. 


re - - 


53. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


55 . 


115 


56. 


57. 


1475 


58. 


59 


1597 
1138 
1779 
1832 


60. 


986 
655 
581ई 
400ई 
546ई 
196 
528ई 
602ई 
709ई 
397 
399 
597 
622ई 
610ई 
652ई 
270 
179 
499 
707 
621ई 
786ई 
3454 


61. 


878 


sion 


1017 


15- 3-58 
9 - 10- 05 
3- 10- 65 
15 - 1 - 66 
24- 9- 66 
28- 11- 66 

3- 12- 66 
18- 8- 73 
22- 9- 73 

3- 11- 73 
29-12- 73 
19- 1 - 74 
16- 3 - 74 

8- 6- 74 
29- 6 - 74 

7 - 9 - 74 
15- 11- 74 
15- 11- 74 
30 - 11- 74 


1124 


id 


hh. 


67. 


AS. 


1407 
33 
270 
549 
666 
945 
470 
471ई 
1261 


71. 


८ . 


73. 


51 


- 


- 


- 


- -- - 
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657 


10 - 9 -33 


675 


17 - 9 - 33 


699 


731 


157 


17- 9 - 33 
9 - 10-83 
18- 2- 84 
25- 2- 84 
31- 2 - 31 


lys 


331 


131 


5 - 5 -84 


178 


19 - 5 - 84 


647 
690 
786 
252 
8326 
3106 
109 
405 
180 
596 
781 


$ $ 


New Delhi, the 13th September, 1990 
G . S .R . 006 . - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 
1951 (ól of 1951 ) , the Central Government, in consultation 
with Government of Nagaland , hereby makes the following 
rules further to amend the Indian Police Service (Pay ) Rules . 
1954 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Ser 

rice (Pay ) Fifth Amendment Rules, 1990 . 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the Ist of March , 1986 . 
2 . In the Indian Police Service ( Pay) Rules, 1954 , after 
rule 10E , following rule shall be added , namelia : 
" 10F. Fixation of pay and scales of pay of officers ap 

pointed to the Indian Police Service on the initial 
constitution in the State of Nagaland .-- Notuithstand 
ing anything contained in these rules in relation to 
the State of Nagaland, the pay of officers aprointed 
to the Indian Police Service at the time of initial 
constitution of the State cadre shall be fived in the 
junior or senior scale of pay in accordance with 
such principles as the Central Government in con 

sultation with State Government, determine." 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

The Indian Police Service Cadre for the State of Nagaland 
was constituted with effect from Ist lav of March , 1986 . 
The Indian Police Service ( Pay ) Rules , 1954 are being amend 
ed accordingly with effect from the said date . 

It is certified that no member of the Indian Polire Service 
is likely to be adversely effected by this Notification being 
given retrospective effect. 

INo . 11047 / 12 190 - AIS - TI ! 
Y . P . DHINGRA , Desk Officer 


89 


31- 6 - 84 

7 - 7 -84 
23- 7 - 8 .4 

9 - 8 - 85 
7 - 11 - 85 
2 1- 2 - 86 

7 - 6 - 86 
7 - 6 - 86 
28 - 6 - 86 
16 - 8 - 86 

6- 9- 89 
1- 10 - 86 
18 - 10 - 86 

?- 1- 77 
10 - 1- 88 
1 4- 3- 87 
1 4 - 3 - 87 


90 . 


92 


93 


91 


S34 


95 . 


883 


96 . 


97 


98. 


2 1 
163 
166 


99. 


2856 


13- 3 - 87 


100 . 
101. 


NOTE : Principal Rulis were published vide Gazette No . 

158 dated 14 . 9 -1954 Part I Section (1) (Extraordinary ) 
ind were subsequenıly amended vide the followino 
notifications : -- - 


- 


L . 


. 


. 


. 


. 


Dat 


1 -13 
190 
61 
700 
683 
9998 
101 


102 
103 
101. 
105. 
106 . 
107 
108. 
109 . 
110 . 


Si. G . S . R . 
No , No . 


105 


188 


345 


U11. 


112 


113. 


114 


696 
10639 
12216 
1000 
1002 
1006 


13- 6 - 87 
27-6 - 87 
15- 8 - 87 
19- 9 -87 
14- 12-87 
21- 12 - 87 

20 - 2 -88 
20 - 2-88 
26 - 3 - 88 
30 - 4- 88 
23- 7 -88 

3 - 9 . 88 
7-11- 88 
28- 12 - 88 
3 1- 12 - 88 
31- 12 - 88 
31- 12-88 

21- 1 - 89 
10- 2 - 89 
20 - 5- 89 
17 - 6 - 89 
12- 8 -89 
16 - 12 - 89 
1 fi- 12- 89 
13- 1- 99 

5 - 5 - 90 
26 - 5 - 90 


115 . 


116 . 


117 . 
118. 


1 . 115 
? . 1474 
i. 1475 
4 . 1597 
5 . 1438 
6 . 1779 
7 . 18 ? ? 
8 872 
9 , 1017 
10 . 11 ) 1 
11, 1 ) ; 
12. 33 
13. 27.1 
14 . 5 - 

669 
15 . 945 
17 . 470F 
18. 4715 
19 . 11: 11 
20 . 27 
21. 51 
22. 1XGF 
23. 3475 
2.1. 753 
25 . 651 


15 - 3 - 58 
9 - 10 - 65 
9 - 10 - 65 
15 - 1 -66 

24 - 9 -66 
26 - 11 - 60 
3 - 12 - 66 
18 - 8 - 73 
22- 9 - 73 
3 - 11 - 73 
79 - 12 - 73 
19 - 1 - 74 
16 - 3 - 74 

8 - 6 - 74 
29 -6 - 74 

7 - 9 .74 
15 - 11 -74 
15 -11 - 74 
30 - 11 - 74 

22 -2 -75 
18 - 1 . 74 

2 - 4 -75 
25 - 6 - 75 
21- 6 - 75 
31- 5- 75 


28 


119 


120 . 


998 
365 
132 


121. 
122. 


581 


123. 


913 


911 


10 


124 . 
125. 
126 . 
127 


264 


318 


- - 


- 


- 
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भार का रजपत्र नम्बर १, 1090/ आश्विन 7, 1912 
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. . = 


= . - 


-- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . . . 


- - 


26. 38IE 
27. 349E 
28 , 456E 
29 , 2558E 
30 . 541F 
31 . 51 
32 . 3415 
33. 813 
34. 814 
35. 827 
36 . 252E 
37 . 4382 
38. 758E 

766E 
40. 791E 
41 . 1317 

857E 
43, 895E 
44. 592E 
45 . 1635 
46. 1537 
47. 543 
48 . 545 
49 . 2536 
50 . 986 
51 , 655 
52 . 581E 
53 . 400E 
54. 546E 
55. 896 
56. 528 
57. 602E 
58 . 709E 
59 . 397 
60 . 399 
61 . 597 

622E 
63 . 610E 
64. 6525 
65. 200 
66. 479 
67. 499E 
68 . 707 
69 . 621E 
70 . 766E 
7] . 345E 
72. 346E 
73. 510 
74. 657 
75 . 675 
76 . 699 
77 . 731 
78 . 157 
79 . 198 
80. 334 

431 
82. 478 
83. 647 
84. 690 

786 
86 . 252 
87. 8325 
88 . 310E 
89. 409 
90 . 408 


25- 6 - 75 
26- 6- 65 

22 - 8 - 75 
25 - 10 - 75 
27- 10- 75 
29- 1 - 76 
15 . 6 - 76 
12 - 6 - 76 
12- 6- 76 
12 - 6- 76 
25- 5 - 76 
3- 7 - 76 
4 - 5 - 76 
25 - 8 - 76 

7 - 9 - 76 
25 - 9-76 
30 . 10 - 76 
3 - 11 - 76 
25 - 8 - 77 
12- 11 - 77 
12- 11 - 77 
29 - 4 -78 
29 . 4 . 78 
17 - 3 - 79 

26- 7- 79 
30 - 11 - 79 
19 -10 - 79 

9 - 7 - 80 
30 - 7- 80 
6 - 9 - 80 

8 - 9 - 90 
25- 10 -80 
22-12 - 80 
12 - 4 - 81 
18- 4-81 
27 - 6 - 81 
30 -11 - 81 
21 -11- 81 
10- 12 - 81 
13- 3 - 82 
29 - 5 - 82 
16- 78 - 2 
28- 8- 82 
20 -10 - 82 
18-12- 82 
20 - 4 - 83 
20- 4 -83 
16- 7- 83 
10 - 9 - 83 
17 - 9 - 83 
17- 9 - 83 
8 -10-83 
18 - 2 - 84 
25 - 2 -84 
31 - 2 - 84 

5 - 5 - 84 
19- 5 - 84 
30 - 6 - 84 

7- 7 - 84 
28- 7 - 84 

9 - 8 - 85 
7 - 11 - 85 
24- 3 - 86 
7 - 6 - 86 
7 - 6 - 86 


92. 596 
93. 781 
91 834 
95. 883 
96. 6 
97 . 24 
98 . 163 
99 . 166 
100 . 285E 
101 , 443 
102. 490 
103. 614 
104 , 700 
105. 683E 
106 . 999E 
107. 101 
108 , 105 
109 . 188 
110. 345 
111. 586 
112 . 696 
113. 1063F 
114. 1221E 
115 . 1000 
116 . 1002 
117. 1006 
118. 28 
119, 99F 
120 , 365 
121. 422 
122 . 584 
123. 913 
124. 914 
125 . 16 
126 . 264 
127 . 318 


16- 8- 86 

6 - 9 -86 
4- 10- 86 
18- 10 - 86 

3 . 1 - 87 
10 - 1 - 87 
14- 3 - 87 
14- 3 - 87 
13- 3 -87 
13 - 6 - 87 
27- 6 - 87 
15. 8 - 87 
19 . 9 - 87 
14.12- 87 
21 - 1 - 87 
20 - 2 - 83 
20 - 2 - 88 
26 - 3- 88 
30 - 4- 88 
23 - 7- 88 

3 - 9 - 88 
7 - 11 - 88 
28-12- 88 
31 - 12 -88 
31 - 12- 88 
31 -12- 88 

21 - 1 - 89 
10- 2 - 89 
20 - 5 - 89 
17- 6 - 89 
12- 8 -89 
16- 12- 89 
16- 12 -89 
13- 1 - 90 

5 - 5 - 90 
26 - 3- 90 


62. 


नई दिल्ली, 13 सितम्बर, 1990 
मा . का . नि . 807. - - अभिलेख नाशकरण अधिनियम, 1917 
( 1917 का अधिनियम 5 ) के खण् 3 के उप खण्ड ( 2 ) की धारा 
( ग ) की उपधारा ( ii) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार एतधारा , अध्यक्ष , केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण को फेन्द्रीय 
सरकार की पूर्वानुमति से अधिकरण की अभिरक्षा में पड़े रिकामे फो 
मष्ट करने संबंधी नियम बनाने के लिए प्राधिकृप्त करती है । 

(एफ . संख्या ए -11019/ 33/ 88-ए . टी . ] 

एस . एम . सहारियार , जैस्क अधिकारी 


___ New Delhi, the 13th September , 1990 
S .O . 607. -- In exerciso of the powers conferred by sub 
clause ( 4 ) of clause (c ) of sub-section ( 2 ) of Section 3 of 
the Destruction of Records Act, 1917 ( Act V of 1917), the 
Central Government_ hereby authorises the Chairman , Central 
Administrative Tribunal to frame the rules, with the previous 
approval of the Central Government, regarding destruction 
of records in the custody of the Tribunal. 

[ F. No . A- 11019 / 33 / 88- AT) 
S . M . SAHARIAR , Desk Officer 
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विस मनालय 

( रामपशिपा ) 

नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1990 
सा . का . नि . 608 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक माग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ममपहत गामि अपील 
अधिकरण ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1992 को संगोधन करने के लिए निमलिखिध नियम बनाते हैं अर्था1 : - - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समपन संपत्ति अपील अधिकरण ( ममूह ग पद ) भर्ती ( संशोपन ) नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. समपद्धृत मंपत्ति अपील अधिकरण ( समूह ग पद ) भी नियम, 1982 की प्रनगची में ऋष मंमयांक 5 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित क्रम सख्यांक पौर प्रविष्टियां रखी जाएंगी, पर्थात् :- .. 


2 


अचयन । 


5. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


* 2 

माधारण केन्द्रीय 950- 20 -1150 - 
( 1990 ) सेषा समूह ग ६ . रो .- 25 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 15000 , 
माधार पर मननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 

- -- . .. - -- -- - - - - - .. - . . . 
. 

. . . . - - - - - - - - -- - - - 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय परसार द्वारा जारी किए गए पनवेशों या 

प्रादेशों के प्रममार सरकारी सेवकों के लिए मिथिान 
करके 33 वर्ष तक की जा मकती है । 
टिप्पण : -- प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
पारीख कर्मचारी चयन आयोग द्वारा नियत की जाएगी । 

- - --- - - 


- - . .. . -- - 


- 


- - --- -- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


-- - - - - 


-- 


-- - . 


. . . 


- 


- - . . . - - - 


.. - - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


2बर्ष 


( i) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय मे मैट्रिक - हो , स्तभ 10में उपणित सीमा तक । 

लेशन या समतुल्य पाहता । 
( ii ) प्रग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी टंकण 

में 25 शम्ब प्रति मिनट की गति । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


10 


+ 


- 


- 


जमा कि स्तंभ 10 में पाथित है । 


( i ) 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 
(ii ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियन में से विभागीय 

प्रहक परीक्षा के आधार पर भरी जाएंगी जिनके पास मैट्रिकुलेशन 
या समतुल्य हज पहताएं हैं और जिन्होंने ममूह " अ " में 5 वर्ष निय 
मित सेया की है । परीक्षा के लिए पात्रता की अधिकतम प्राय 45 

वर्ष होगी । ( मनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए 50 वर्ष ) 
टिप्पण : ---( क ) विशिष्ट वर्ष में भरी न गई रिक्तियां अपनीत नहीं की 

जाएंगी । 
( ख ) यदि खंड (ii) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या में अधिक 

कर्मचारी उक्त परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त कर लेते हैं तो ऐसे अधिक 
कर्मचारियों पर पश्चास्वर्ती वर्षों में होने वाली रिक्तियों को भरने के 
लिए विचार किया जाएगा जिसमे फि पूर्ववर्ती परीक्षा में महंता प्राप्त 
करने वाले कर्मचारियों पर पश्चात्वर्ती परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त करने 

वाले कर्मचारियों से पूर्व विचार किया जा सके । 
( iii ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ज्येष्ठता-सह-योग्यता के प्राधार पर ऐसे समूह " , " 

कर्मचारियों में से भरी जाएंगी, जिनके पास मैट्रिकलेशन या समतुल्य 
माईताएं हैं । 

- - - --- - . - - 


- - - - - - 


- 


- - . 


- 


- 


- - -- - - - 


- - - - - - 
-- -- - 


- -- 


- 


- 


. - 


- 


- ... 


-- 


- - - - - 


- -- - -- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


--- - - - 


- - . .- - - --- - - - - - - - - 


-- 


-- - 


- - . . . . 


___ 12 


13 


- - 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


--- -- - - - - - - -- - - -- - - - -- - ---- - - 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

लाग नहीं होता 
की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. अध्यक्ष , समपाहत संपति अपील · प्रधिकरण 

- - - अध्यक्ष 
2. उप सपिष/निवेशक ( प्रशासन ) राजस्व विभाग 

- - सवस्प 
3. रजिस्ट्रार , समपाल संपत्ति अपील अधिकरण 

- - सवस्य 
टिप्पण : - मूल नियम, भारत के राजपन्न भाग II , खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 3- 4- 82 में मा , का . नि . 333 द्वारा प्रकाशित किए गए है । 

[ सं . 13/ 90] 
ए . के . सिम्हा , जैस्क अधिकारी 


(HTTII - - * 310 ) ] 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 31st August, 1990 
G . S . R . 608 .--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 307 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following rules to amciid the Appellatc Tribunal for Forfeiied 
Property (Group C posts ) Recruitment Rules, 1982 , namely : 

(1) These rules may be called the Appellate Tribunal for Forfeited Property (Group C posts ) 
Recruitment (Amendment ) Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Appellate Tribunal for Forfeited Property (Group C posts ) Recruit 
ment Rules , 1982 , for serial number 5 and entries relating thereto , the following serial number and 
entries shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


2 


3 


3 


5. Lower Division 

Clerk . 


* 2 (1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 950 -20 -1150 - Non - Selection 
Service , Group C EB -25- 1500 . 
Non - Gazetted 
Non -ministerial 


---- - -- --- - - --- -- - -- -. .. 


8 


2 years 


(i) Matriculation or equivaleat 

qualification from a recog 
nised Board or University . 


Yes , to the 
extent indicated 
in column 10 . 


Between 18 and 25 years Relax - 

able for Government 
Servants up to 35 years in 
accordance with the instru 
ctions or orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be fixed by the staff 
Selection Commission . 


( ii ) A typing speed of 30 words 

per minute in English or 25 
words per minute in Hindi. 


VA O 


LMAMAMLALAMAN 


10 


12 


13 


90 % by direct recruitment through As stated in 

Staff Selection Commission . Column 10 . 
ii ) 5 % of vacancies shall be filled 

up from amongst the Group D 
staff who possess Matriculation or 
equivalent qualifications and 
have rendered 5 years regular 
service in Group D , on the basis 
of a Departmental qualifying 
Examination . The maximum age 
limit for eligibility for examination 
is 4 years ( 50 years of age for the 

Scheduled Castt; Scheduled Tribe ) 
Nüte : (a ) Uotilled vacanciis putail 

ing to a particula i Vear hall not be 
carried over. 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committee 
consisting of (for considering 
confirma tion of direct 

recruits) 
1 . Chairman , Appellate 

Tribunal for Forfeited 
Property 

Chairman 
2 . Deputy Secretary /Director 

(Administration ) - Member 

in the Department of Rever. uc . 
3 . Registrar, Appellate Tribunal 
for Forefeited Property 

- - Alsinber 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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(PART II — Sec. 3 (0) 1 

13 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(b ) If more of such employees than 

the number of vacancies available 
under clause ( ii ) qualify at the said 
examination , such excess number 
of employees shall be considered for 
filling the vacancies arising in the 
subsequent years so that the employ 
ees qualifying atan earlier examina 
tion are considered before those who 

qualify at a later examination . 
(iii ) 5 % of the vacancies shall be filled 
on seniority -cum - fitness basis from 

Group D employees who possess 
matriculation or equivalent qualifica 

tion . 
NOTE : The Principal rules were published in part II , Section 3, Sub -section (i) of the Gazette of India 
in the issue dated 3- 4 -1982 with GSR 333 . 

[ No . 13/ 90 ] 
A. K . SINHA, Desk Officer 


( प्पय विभाग ) 

मई दिल्ली , 14 सितम्बर, 1980 
सा . का . नि . 609. -- राष्ट्रपति, सविधान के प्रमुग्छ। 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ( i) विस मशालय 
( म्यय विभाग ) ( सहायक निदेशक , ज्येष्ट अन्वेषक पौर कनिष्ठ पोषक ) भर्ती नियम, 1980 को , जहाँ तम उमका संबंध सहायक निदेशक के 
पद से है ; (ii ) वित्त मनालय, व्यय विभाग ( उपनिदेशक ) (योजना वित्त ) भर्ती नियमावली, 1973; और ( iii ) वित्त मनालय, व्यय विभाग 
( योजमा वित्त प्रभाग ) ( संयुक्त निदेशक ) भर्ती नियम, 1978 को ; 

___ उन बातों के सिवाय मधित करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है योजना वित्त प्रभाग 
वित्त मंत्रालय, प्यय विभाग में समूह "क " के कतिपय पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनासे है, 
प्रात: - - 

1. ( संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ ) : -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय, व्यय विभाग ( सहायक निदेशक , उप निदेशक मौर संयुक्त 
निवेगा ) (योजना वित्त ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होगा :- ये नियम इससे उपागद अनुसूपी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद से, वर्गीकरण और पेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान पे होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 
में विनिर्विष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, पाय-सीमा , अन्य महताएं मावि : - उमत पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रहताएं और उनसे संबंधित अन्य मा 
होंगी जो पूर्वोक्त 1 उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निईताएं : - - यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी से जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परतु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पमित पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के 
प्रवीन पनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रावेश 
पारा शिथिल कर सकेगी । 


7 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी, जिमपा फेनीष मसार 
मारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावेशों के ममुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ मा 


.. stil 
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भारत का राजास : पिसम्बर 29, 1990/ आश्विन 7, 191 : 
- - 
अनुसूची 

- - - -- 


- 


- - 


. . - . 


. 


. - - 


- .- 


- 


- - 


- . 


-- 


- 


- - 


- - - - . 


- - - 


- 


___ . - - -- -- - 


- 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अयन पर्व 
अथवा 
अचयन 


साधे भर्ती किए जाने वाले 
अश्मियों के लिए प्रायु मोमा 


सेवा में जाने गए वर्षी 
का फायदा केन्द्रीय 
सिपिल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अम शेय है या नही 


- - - 


- 


. - 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


1 - - 


- . - . - . - . - 


- 


- - . 


- 


- . . . 


- 


- 


- - . . 


- - - 


- - .. . - . 


1 . सयक्त निदेशक 


लागू नहीं 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "क " 
राजपन्नित 


3700- 125 
4700-150 
5000 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गाए गनदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :--- प्राय- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- . .. 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - .. 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


नही 


- - . . . 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य पाहताए 

विहित प्राय मौर शैक्षिक प्रस्ताए प्रोन्नान 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

10 
- - --- - 

- - . - -- - - 

- - - 
प्रायश्यक 

पोबल सीधे भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी या 

के लिए एक वर्ष । 
गणित या अर्थशास्त्र या वाणिज्य ( साम्पिको भहित ) 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे रिग्री जिसमें गणित या 

सांख्यिकी या अर्थशास्त्र या वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) 
एक विषय रहा हो या समतुल्य और केन्द्रीय सरकार या 
फिमी राज्य सरकार या विश्वविद्यालय अनुवान प्रायोग 
द्वारा मान्यताप्राप्त किमी मेस्था से मांख्यिकी में दो -वर्षीय 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण के पश्चात् प्राप्त किया हुआडिप्लोमा । 
( 2 ) सरकारी विभागों या केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

की शैक्षणिक संस्थानों या प्राषिक और सांख्यिकी के 
क्षेत्र में अन्वेषण और अनुसंधान कार्य में लगे हुए केन्द्रीय 
मरकार या किसी राज्य सरकार या विश्वविद्यालय 
मनुदान आयोग द्वारा मान्यताप्राप्त अध्ययन या अनुसंधान 
संस्थानों में पाक्षिक प्रमुसंधान अन्वेषण में 8 वर्ष का 

का अनुभव । 
टिप्पण :.- - 1. मर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण :- - 2. अनुभव सबधी अहंता ( महंमाएं ) संघ लोक सेवा 

भायोग के विषेकानुसार अनुसूचित जानियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दणा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब पयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा 
प्रायोग को यह राय है कि उसके लिए आरक्षित 
रिक्सानों को भर के लिए अपेक्षित अनमय 
रखने वाले मुरायो : अभ्यर्थियों ने पनि 

मख्या में उतान होने की संभारना नहीं है । 
पछिमीय :- - उपराक्त धणित किसी भी विषय में डाक्टरेट । 
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[ PART II - - SEC. 3 (i)] 


भर्ती की पद्धति : भी मीधे होली का प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रों की दगा . वे श्रेणिया जिनसे 
द्वारा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


4 


. 
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( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति / प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 

( 1 ) प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सका पर सीधी केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी ----- 
सीधी भर्ती द्वारा । 

( क ) ( ! ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए है । 


1 ) जिन्होंन 3000- 4500 . या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 5 

सर्प निमित सेवा को है ; और 
( ख ) जिनके पास संभ के धीन सीधे भी जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए निहित शौक्षिा अर्हताएं और अनुभव है । . 
( 2 ) ऐसे विभागीय उपनिदेशक ( योजना दिन प्रभाग ) के संबंध में भी अन्य 

वाहय व्यक्तियो के साथ विचार किया जाएगा जिसने उस श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की है और यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिए 
चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 

जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकागे, जो प्रोन्नति की मीधी पक्ति में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि, है भाधारणतया चार वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- and 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संत लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 
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ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के लिए । 

स्तंभ 11 ( 2 ) के अधीन वणित प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पद को 
1. अपर सचिव, अध्यक्ष 

भरने के सिवाय चयन , प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक मेवा आयोग के 
2. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) - - सदस्य 

परामर्श से किया जाएगा । 
3. संयुक्त सचिव ( योजना वित्त ) - - सदस्य 
टिप्पण -- - पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , मंत्र 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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- 


- 


- 
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2. उपनिदेशक 


नही 


साधारण केन्द्रीय 3500- 100 
सेवा समूह “ क ” 3500-125 
गजपत्रिन । 1500 


* कार्यभार के 
अधार पर 
पारवर्तन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किार 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिन की जा सकती है । 
टिप्पण: माय -सीमा अवतारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में उनमे भिन्न जो 
अदमानश्रीकाबार ही नशा 
महा। मादन पर न । 
म. ए निकाली गई मिरी 


I . - खंड (im 
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པཁས ཧ ཨ ཡེ 


་ + , , ཧྥrསྤྲེ་ སཱཙམྨེ༔ སྨཡF ས ༑ 


प्रभावश्य 
《 i } ༼ན༑ ༣ ད༢[* re;;; 

या अर्थणास्त्र र १.fणय( मागि 
डिग्री या मानल्य । 


{ } མ་༔ ༔ - -, ༣ 

यहि में मास्टर 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्नी जिसमें गणित 

या सांख्यिकी या अर्थशास्त्र या वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित 

एक विषय रहा हो या मगनुल्ला और 
केन्द्रीय सरकार , किसी राज्य मन या विद्यालय अनु 

दान गायोग डाग मान्यता प्राप्त स्थानों से मांखिकी 
में दो वर्षीय स्नातकोत्तर प्रशिक्षण के पश्चात प्राप्त 

किया हुआ डिप्लोमा । 
( ii ) उपयक्त वर्णित विषयों में से किसी एक में अनुसंधान का 

5 वर्ग का अन मात्र या लोक वित्त याआर्थिक योजना 
के क्षेत्र में प्रणयन के निदेशन मा चार वर्ष का 

अनुभव ! 
टिप्पण : । अर्हताए अन्यथा मृअहित अभ्यर्थियों की दशा में संध 

लोक मेवा आयोग के विवेकानसार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण :2:- -. अनभव संबंधी अहता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

भवा बायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जानियां 
और अनुसूचित जनजातियों के अभाथियों की दशा 
में तब शिथिल की सकती है (हैं । जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में टप 

लब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय उपरोक्त वणित किमी भी विषय में डाक्टरेट । 


प्रोन्नति द्वारा जिसने न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बाग 

और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा सहायक निदेशकः जिमने उन श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए 


( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . या समतल्य वेतनमान वाले पदो 

पर 5 वर्ष नियमिन सेवा की है, या 
(iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष नियमित मेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए दिहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुकिः, व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मात्रा के 
उगी या किसी अन्य संगठन विभाग में दम नियुक्ति से टीद, पहले 
पारित किमी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अधि 
है , साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- . . 


...- 


- 
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किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या सीधी भर्ती पर 

भयन करते समा, गर्भ लोक सेवा आयोग में पर्ण करना 
मावस्यक है । 


पर "क " पिणागीय पोति गिनि 
1 . प्रध्यान/ सदस्य, रांघ गोमा सेवा भायोग -- अध्यक्ष 
३. संयुक्त सपिथ , ( मार्मिक ) -- सवस्य 
3. संमुक्त सचिव ( योजना वित्त ) -- सदस्य 
ममूह "म " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) - - प्रध्यक्ष 
2. मिवेशक ( योजना पित्त ) -- सदस्य 
3 निदेशक (ईजी) - - सदस्य 
टिप्पण 1 - - यदि ममिति के अन्य सदस्य उस मैठक में उपस्थित 

ए है तो अध्यक्ष से भिम किसी सदस्य की प्रमुपस्थिति 
से , विभागीय प्रोमति समिति की कार्यपाहियां माविधि 

मान्य नहीं होगी । 
टिप्पण --- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वाहियो, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोपनार्थ भेजी जाएगी । 
किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोबन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी मवस्थ की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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_ _ - . 


बयन 


नहीं 


3 . सहायक 

निदेशक । 


साधारण फेद्रीय सेवा 2200-75- 2800 
कार्यभार के आधार समूहक राजपवितव . रो : - 100- 4000 
पर परिवर्तन किया 
जा मकमा है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
(योनीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए भावेशों या मादेशों के मन 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की आ सकती 


टिप्पण : मायु - सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायफ तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो मैंदमान और निकोबार 
भोप तथा लक्षवीप में 
है ) भावेदन प्राप्त करने के 
के लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 
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- - 


-- 


- - - - -- 
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- - - 


- 


- 


- 
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- 
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. 
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अावश्यक 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी या गणित 
यामर्थशास्त्र या माणिज्य ( सायिकी सहित ) में मास्टर 
हिनी या समतुल्य । 


10 
(i ) सोछे धर्ती किए जाने वाले व्यमियों के लिए 

एक वर्ष । 
(ii ) प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री जिसमें गणित या 

सांख्यिकी या पर्थशास्त्र या वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) 
एक विषय रहा हो या समतुल्य और केन्द्रीय सरकार या 
किसी राज्य सरकार या विश्वविद्यालय प्रमुवान मायोग द्वारा 

मान्यता प्रात संस्थानों से साख्यिकी में दो - वर्षीय स्मात 
फोत्तर प्रशिक्षण के पश्चात प्राप्त किया हुमा रिप्लोमा । 
( ii ) प्रमुप्रयुक्त सांख्यिकी या उपरोक्त पणित किसी भी विषय 

में अनुसंधान का 3 वर्ष का अनुभव या पार्थिक और सामा 
जिक समस्यामों पर सर्वेक्षण या अनुसंधान प्रत्ययमों 

पर किए गए निवेश में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :( 1 ) मईसाए अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा मायोग के . शिवकाम सार शिथिल की 
जा सकती है । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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9 


10 


- 


8 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) संध. लोक सेवा . 

प्रायोग के विवेकानुसारअनुसूचित जातियों और अनु . 
मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि 
- उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यार्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


11 


12 


(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था . 

नान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
(ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा ज्येष्ठ अन्वेषक , जिसने उस श्रेणी में 5 सर्ष नियमित सेवा की है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित अाधार पर सदृश पद धारण किए हुए है । 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की हैं ; या 
( iii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु , या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और । 
( ख ) जिन् के पास स्तभ 8 के अधीर सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 

नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगान विभाग में इस नियक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर चयन मंध तोक भेर आग परामर्ग मे : किया 
जाएगा । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिनि ( प्रोन्नति के लिए ) 
1 . अध्यक्ष । सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग ---- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) - सदस्य 
3. संयुक्त भचिव ( योजना वित्त ) - सदस्य 
___ समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त - चिव, ( कार्मिक ) - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( योजना वित्त ) - मदस्थ 
3. निदेशक ( ई जी ) - - सदस्य 
टिप्पण : 1 यदि समिति के अन्य सदस्य उस बैठक में उपस्थित हुए है तो 

मंध्र लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदम्य से भिन्न 
किमी सदस्य की अनुपस्थिति से विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वाहियां अवधि मान्य नहीं होगा । 
टिप्पण : 2 दि से संबंधित विभाीय प्रोन्नति ममिति , की कार्यवाहियों, संध लोक 

या प्रयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किल्ल . यदि • प्रायोम 
उनका अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैंक गंध लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष प्रा वि सदस्य के 
अध्यक्ष में फिर से होगी । 


[ म . ए . 12015/ 3/ 357 . स्था I ( क )] 

ओ . पी . देवेपवर अवर सचित्र 
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(Department of Expenditura ) 

Now Delhi, the 14th Soptomber , 1990 
G . S. R . 609 ,-- In exerciso of the power conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution , and in Euper 
sossion of 


3 . Number of posts , classification and scales of pay - Tho 
Duber of post , thoir classification and tho scale of PAY 
attached thereto shall be as specified in columps ( 2 ) to ( 4 ) 
of the said Schedule , 


4 . Method of recruitmcot, age limit , other qualifications 
ctc . - The method of recruitmen to the said posts, age limit , 
qualiſications and other matters relating thereto shall be us 
specificd in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the aforesaid Schedule . 


(1) the Ministry of Finance (Department of Expendl. 

ture ) ( Assistant Director , Senior Investigator and 
Junior Inicstigator) Recruitment Rulos , 1970 , in 
so far as they rolate to the post of Assistant 
Director ; 


5. Disqu : lilications,- - No person , -- 


(i ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
(Il ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 


( ii) the Ministry of Finance , Department of Expendi 

turo (Deputy Director ) (Plan Finance ) Rocruitment 
Rules, 1973 ; and 


shall be eligible for appointment to any of the said post : 


(lil ) the Ministry of Finance , Department of Expendi 

ture (Plan Finance Division ) ( Joint Director ) Re 
cruitment Rules, 1976 , 


Provided that the Central Government may , if stisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are othor grounds for so doing, except any 
person from the operation of this rule . 


except as respects things done or omitted to be done before 
such gupersession , the President herehy makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to certain 
Group A posts in the Plan Finance Division , Ministry of 
Finance , Department of Expenditure, namely : 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient solo do, it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Finance , Deportment of 
Expendituro ( Assistant Director, Deputy Director 
and Joint Director) ( Plan Finance ) Recruitment. 


(2 ) They will come into force on the date of 

publication in the Official Gazotto . 


their 


7 . Saving. — Nothing in these ruler shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes. tho Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
Accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


2 . Application . — These Rules shall apply to the posts speci 
fled In column ( 1 ) of the Schedule hereto annozed . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


1. Joint Director 


2 
* Subject to variation 
depondent on workload . 


General Contral Service Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 
Group A Gazetted 

5000 . 


Age limit for direct recruits . 


Whether selection post 
or non -selection post . 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules, 1972 . 


. - . - 


. - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
- --- 


- - - - - - - - - 
- - - - - 


- -- - - 

- - . 


- - 
- - 


- - -- - - 

- - 


- 


- - 
- - 


6 


- 


5 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


No. 


Not excecding 45 years (Rolaxable for 
Government Servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial dato for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India ( other than those in 
Andaman & Nicobar Islands and 
Lakhshadweep ). 
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S 


= 


- 


= 


- = 


- 


= 


- = 


Educational and other Qualifications required 

for diroct recruits. 


Whether age and educational Period of probation 
qualifications prescribed for if any . 
direct recruits will apply in 
the case of promotees. 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


No 


1 years for direct 

recruit only 


-- - - - - - - - - - - - -- - - - 
Essential 
(i) Master s degree in Statistics or Mathema 

tics or Economics or Commerce (with 
Statistics) from a recognised University or 
equivalent . 

OR 
Degree with Mathematics or Statistics or 
Economics or Commerce (with Statistics 
as one of the subjects from a recognised 
University or equivalent and a diploma 
obtained after 2 years Post- graduate 
training in Statistics from an institution 
recognised by the Central Government or 
a State Government or the University 

Grants Commission . 
( ii ) Eight years experience in Economics 

Research Investigation in Government 
Departments or Ed ucational institutions of 
Central Government or State Government, 
or institutions of stud ies or research , 
recognised by the Central Government or a 
State Government or the University Grants 
Commission , engaged in investigation and 
research work in the field of economics 
and statistics. 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 

Commission in case of cand idates otherwise 
well qualified . 


Note 2 : The Qualification (s) regard ing expe 

peronde is/are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public Servico Commi 
ssion is of the opinion that sufficiont number 
of candidates from those communities pogge 
ssing the requisite experience are not likely 
to bo available to fill up the vacancies roser 
ved for them . 


Desirable : 
Doctorate in any of the subjects mentioned 

above . 


- 


- 


- 
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Method of recruitment - Whether by 
direct rectt. or by promotion or by 
deputation /transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, 
grades from which promotion /deputation /transfer to bo 
made 


11 


12 


(i) 50 % by promotion /transfer on 

deputation . 
( ii) 50 % by transfer on deputation , 

failing which by direct recruitment. 


(1) Promotion / Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government 
( a )(i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 3000 - 4500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 . 
(2 ) The departmental Deputy Director ( Plan Finance 

Division ) with 5 years regular service in the grade will 
also be considered alongwith outsiders and in case he 
is selected for appointment to the post, the same shall 
be deemed to have been filled by promotion . 


( The departinental officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion , Period of deputation , in 
cluding period of deputation in another ex-cadre post 
held immediately preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department of the Central 
Government, shall not exceed 4 years). 


If a DPC exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruit 
ment ... 


13 


14 


Group A DPC (for confirmation ) : 

Selection on each occasion shall be made in 
1. Additional Secretary 

- Chairman consultation with the Union Public Servioe 
2 . Joint Secretary (Personnel) --Member . Commission except whilo filling up the post 
3 . Joint Secretary (Plan Finance ) - Momber by transfer on deputation mentioned under 
Noto : The Preceedings of the DPC relating to column- 11( ii ) 

confirmation shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If , however, 
these are not approved by the Union Public 
Service Commission a fresh meeting of the DPC 
to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall 
be held . 


[ TITII -- 3 ( ) ] 
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1 


2 . Deputy 


3 

4 5 

6 
General Cen - Rs. 3000 -100 - Selection Not exceeding 40 yrs No 
Director * Subject to tral Service 3500 - 125 -- 

(Relaxable for Govern 
Variation depend - Group A 4500 

ment servants upto 5 years 
deut on work Gazetted 

in accordance with the 
load , 

instructions or 
orders issued by the 

Central Government) 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
& Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


10 


No 


1 year for direct recruits 

only . 


Essential : 
(i) Master s degree in Statistics or Mathematics or Economics 

or Commerce (with Statistics ) from a recognised University 
Or cquivalent. 

OR 
Degree with Mathematics or Statistics or Economics or 
Commerce (with Satistics ) as one of the subjects from a re 
cognised University or equivalent and a diploma obtained 
after two years Post-graduate training in Statistics from the 
institutions recognised by the Central Government or a 

State Government or the University Grants Commission . 
( ii ) 5 years experience of research in any of the subjectsmen 

tioned above , ora 4 years experience in directing studies in 

the field of Public Finance or Economic Planning . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is/aro relax 

able at the discretion of the Union Public Service Commi 
ssion in the case of candidates belonging to Scheduled 
castes and Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be avail 

able to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Doctorate in any of the subjects mentioned above. 


11 


12 


By promotion , failing which by transfor on depu - Promotion : 
tation . and failing both . by direct recruitment Assistant Director with 5 years rogular service in the 

grado . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Contral or State Governments 

(a )(i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
- - 

- 

-- ---- 
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- 


- 
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- 


- 


- - - 


- 
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- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2200 -4000 or equivalent; or 
( iii ) with 8 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and exper 

ienco prescribed for direct recruits under Column 8 . 
(The departmental officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation 

basis . 
Similarly , deputation its shall not be eligible for consi 

deration for appointment by promotion . Periodo 
deputation including period of deputation in anoth 
ex - cadre post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other organisation 
or department of the Central Government shall not 

exceed 4 years ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . — 

- - - - - -- - - - - - - - - - 

14 

--- - - - -- - - - - - - - - - -. 
Group ‘ A ’ DPC ( for promotion ) : 

Consultation with the Union Public Service Commis 
1. Chairman /Member, UPSC - Chairman 

sion necessary while selecting an officer on transfer 
2 . Joint Secretary (Personnel) -- Member. 

on deputation for direct recruitment . 
3 . Joint Secretary (Plan Finance )- Member. 
Group A DPC ( for Confirmation ) : 

1. Joint Secretary (Personnel) - Chairman 
2 . Director ( Plan Finance ) Member . 
3 . Director (EG )- Member . 
Noto 1 : The absence of member, other than the 

Chairinan , shall not invalidate the proceedings of 
the DPC , if the other Members of that Committee 

attended its meeting. 
Note 2 : The proceedings of the DPC relating to con 

firmation shall be sent to the Commission for ap 
proval, if , however, these are not approved by the 
Commission a frosh mo eeting of the DPC to be pre 
sided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-2 


ML 


- 


- 


No 


1 23 

5 
3 . Assistant 

4 * General Cen - Rs. 2200 - 75 . Selection 
Director * Subject to tral Service 2800 - EB - 100 

variation de Group A 4000 

pendent on Gazettod 
. workload. 


Not exceeding 35 years 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 

years in accordance 
with tho instructions 
or orders issued by the 
Central Government) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipts of applications 
from candidates in 
India (other than those 
in Andaman & Nico 
bar Island and 
Lakshadeep ). 
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- 


ཟན ། 


10 . 


NU 


- 


- 


(i) 1 year s 

cruits . 


direct re 


(ü ) 2 years for promotees 


Essential : 

No 
(i) Master s degree in Statistics or Mathematics or Economics 

or Commerce (with Statistics ) from a recognised University . 
or equivalent. 

OR 
Degree with Maihcinaties or Statistics or Economics or Co . 
mmerces (with Statistics) as one of the subjects from a re 
cognised University or equivalent and a diploma obtained af 
ter two year s Postgraduate training in Statistics from the 
Institutions recognised by the Cenral Government or a State 

Government or the University Grants Commission . 
(ü ) 3 years Research experience in applicd Statistics or any of 
the subjects inentioned above . 

OR 
3 year s experience in directing surveys or research studies on 

economic and social problems. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxa 

able at the discretion of the Union Public Service Commis 
sion in the caso of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing , the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the 
Vacancies reserved for them , 


hao u iscretion of thies belonging tion ,the Un 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- -- 


- - - 


--- - -- -- 


11 

- - - - 
(i) 50 % by promotion failing which by transfor on Promotion : 
deputation and failing bosh by direct recruitment . Senior Investigat or with 5 years regular service in 
( ii) 50 " , by transfer on deputation failing 

the grade. 
which by direct recruitment. 

Transfer on deputation : Oficers under 

the Central or State Governments - - 
(a ) (i ) holding a palogous posts on a regular basis, or 
(ii) with 3 yoar s regular service in posts in the scale of 

Rs . 2000 - 3500 or equivalent ; or 
(iii ) with 5 yeary regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; and 
( b ) possessing the educational qualifications and ex 
pericnce prescribed for direct recruits under 

Column (8 ) 
( The Departmental Officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion wlll not be 
eligible for consideration for appointinent on 
deputation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including peri 
od of deputation in another ex - cadre post held 
jinmediately procdeding this appointment in the 
same or some other organisation or department of 
the Central Government shall ordinarily uot exc. 
eed 3 years ). 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 
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Group A DPC (for promotion ) 

Selection on each occasion shall be made in con 
1 . Chairman /Member , UPSC - Chairman 

sultation with the UPSC 
2 . Joint Secretary ( Personnel) -- Member 
3 . Joint Secretary ( Plan Finance ) Member 
Group ‘ A ’ DPC (for confirmation ) 
1 . Joint Secretary ( Personnel) - Chairman 
2 . Director ( Plan Finance) --- Member 
3. Director ( EG) - Member 
Note J . The absence of a Member , other than the Chair 
man or a Member of the Commission shall not inva 
lidate proceedings the DPC , if the other members of 

that Committee attended its ineetings . 
Note : The proceeding of the PC relating to confirma 

tion shall be sent 10 the UPSC for approval, If, how 
ever , these are not approved by the UPSC a fresh meet 
ing of the DPC to be presided over by the Chairman or 
a Member of the UPSC shall be held . 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - -- - 


- - - -- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


[ No . A - 12018 / 3/ 85 - E. I. ( A )] 
O . P. DEVESHWAR, Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 


फी सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किमी व्यक्ति 
तया ( 2 ) भारत में कार्यारत शास प्राप्त लेखाकान 

सारा किया गया है । 
( ii ) उपर्युक्न मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निदिष्ट वेग 

में प्रपाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पतियों तथा 
देयतामों का विवरण, तया 


( iii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यगिनयों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राणय का प्रमाणपत्र कि कम्पनी 
ने . 31- 3- 89 को समाप्न वर्षों के दौरान भारत में कोई 
व्यापार महीं यिा । 


नई दिल्ली, 7 मिनम्बर 1990 
सा . का नि . 610. --- भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
18 अक्टूबर , 1972 की अधिसूचाना संख्या मा . का . नि , 443 ( अ ) के 
साथ पठित कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उपधारा (1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए तथा भारत सरकार , विस मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 पासूबर , 1957 की अधिसूचना मंग्या मा . का . नि , 
3216 (गिसे पगके बाद प्राधिसूचना बाड़ा गया है ) में पांशिक उपान्त . 
रण करते हुए कम्पनी विधि बोई एतदद्वारा यह निर्देश देता है कि 
मैसर्स स्नाम प्रोगति एम पी ए (मिमे इममें इसके बाद कम्पनी कहा 
गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर गुप्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खर ( क ) की मोक्षा जैसी कि वे किमी 
विवेशी कम्पनी पर लाग होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा मानगिया 
की गई है, निम्नलिखित परवावों मथा उपान्नरों के प्राचीन बलते हर 
लागू होंगी, प्रति : - - 


[ संख्या 50/ 9/ 90 - 1ो . न . - 3) 


MINISTRY OF INDUSTRY 


( Department of Company Altairs ) 


New Delhi , the 7th September, 1990 


गदि सम्पनी 31 - 3- 89 को विसीय वर्षों की यावन अपा भारतीय 
ध्यापार मेमानों के संबंध में भारत में मानिस कम्पनी रष्ट्रिारों को 
निम्नलिखित की नीन प्रतियां प्रम्म फरें तो उक्त धारा 541 की 
उपधाग ( 1 ) के खंड ( क ) के जानम्मा का पर्याा अनुपालन हुमा 
समझा जापेगा : - - 


G. S. P . 610-- -In cercisc of the poyers conferred by 
the provi501 1homb- rection ( 1 ) of Section 594. of the 
Companies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) red with the Govern 
mrt of India . Department of Company Affairs, Notification 

No G .SR 4.13 ( F ) dated the 18th October , 1972 ind in 
partial modification of the Noification of the Goviament of 
Inclia , Ministry of Finance ( Department of Company J aw 
Adriinistration ) No. S . R . O . 3216 dalcil thi: 4th October , 
1957 (hereinafter referred to as the Notification the 
Comrari - Trld hr i rects that in care of Ms. 
Snamprodotti S . P . A . (hereinafter referiod to 16 the company ) 
hcing i foreirn comrany the requirements of 1: 114e ( a ) 
of sub- section ( 1 ) of the said section 59 .4 as modificd in their 
application to a foreign company by the Notifiction shall 


( i ) भारतीय गाया द्वारा प्राण प्राग्नियों मया किये गये गानों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( i ) अधिनियम को 
घाग 592 की उपधारा (i ) के बंग ( घ ) फे अमर्गन प्रादेशिका 


- -- - - 


-- - - - -- 


- - - -- - - - 
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upply subject to the following further exceptions and medi 

की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किमी व्यक्ति , 
fications, namely - 

तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया 

गया है । 
It shall deemed to be suflicient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -section (1 ) of the said section (ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया यथा निर्दिष्ट 
594 , if in respect of the financial year ended on 31- 3 -89 

मंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिस्थितियों तथा 
the company in rospect of its Indian Business accounts sub 

वेयतामों का विवरण , तथा 
mits to the appropriate Registrar of Companies in India, in 
triplicats : 

( iii ) उपर्युक्न मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत 

हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 3 1- 3- 90 
(i) A Statoment of receipts and puyments made by the 

को ममाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accopt service of process in India under clause 

मख्या 50/17/ 90- सी . एल . III 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act 

कम्पनी पियि बोर्ड के प्रावेश से , 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India. 

के . एम , गुप्ता , प्रवर सचिष 


New Delhi, the 8th September , 1990 


( ii) A Stutement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the mannor as indicated in itco 
( i) above , and 


(iii) A ccrtificate duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India durlng the year ended in 
31- 3 - 89 . 


[ No. 50 / 9 / 90- CL. III] 


G. S. R. 611 .- - In exercise of the powers Conferred by 
the proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the 
Companies Act, 1956 (1 of 1956 ) read with the Government 
of India, Department of Company Affairs, Notification No . 
G . S. R. 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration) No. S. R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 herein 
after referred to as the Notification ) the Company Law Board 
hereby directs that in case of Ms. Nissho Iwai Corporation 
( herejnafter deferred to as the company ) being a foreign 
Company the requirements of clause (a ) of sub - section ( 1) 
of the said Section 594 as modified in their application to 
a foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, parncly : 


नई दिल्ली , 8 सित्तय्मर, 1990 


मा . का , नि . 61 . ,---- भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 443( अ ) के साथ 
पठित अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) को धारा 594 की उपधारा 
( i ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत 
सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर, 
1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि , 3216 (जिसे इसके बाद 
अधिसूचना कहा गया है ) मे प्रांशिक उपान्तरण करते हुए कम्पनी 
विधि बोर्ड एतदद्वारा यह निर्देश देता है कि ममर्ग निशो हवाई कारपोरेशन 
(जिसे इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी 
कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की 
अपेक्षाएं जैसी कि ये क्रिमी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध 
में अधिसूचना जाग उपान्तरिम की गई है , निम्नलिखित अपवावों तथा 
उपान्तरणों के अधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात :-- - 


It shall be deemed to be suficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said 
section 594 , if in içspect of the financial year crded on 
31 - 3-1990 the company in respect of its Indian Business 
accounts submits to the appropriate Registrar of Companies 
in India , in triplicate : --- 


(1) A Statement of receipts and payments made by tho 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clauso 
( d ) of sub section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) A Chartered Accountant practising in India , 


( ii ) A Statement of company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 
item (i ) Above, and 


यदि कम्पनी 31- 3- 90 को वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय 
व्यापार, लेखानों के सम्बन्ध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों 
को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ 
समझा जायेगा । 


( iii) A certificate duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 3 -1990 . 


( 1 ) भारतीय शास्त्रा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये 
भुगमानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण (i ) अधिनियम की 
धारा 592 की उपधारा (i ) के खंड ( घ ) के अंतर्गत प्रादेशि का 


By order of the Company Law Board . 

[ No . 50 , 17 / 90 - CL.III] 
K . M . GUPTA, Under Secy. 


- - - - 
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[ PART II - SEC . 3 (i) ] 


ॐनी मंत्रालय 
( अपारंपरिक ऊर्जा सोत विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1990 
सा . का . नि . 612--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपारंपरिक ऊर्जा मोन विभाग में 
रिप्रोग्राफर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत (रिसोगातर ) भर्ती नियम, 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. प्रारंभिक गठनः ऐसे व्यक्तियों को , जो इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग में रिप्रोनाफर के रूप में कार्य कर रहे 
थे, उक्त पदों पर , जो वे इन नियमों के प्रवृत्त होने की तारीख को नियमित रूप से धारित किए हुए थे, नियुक्त समझा जाएगा । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: उजत पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुगची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीगा और अन्य अर्हताएं, आदिः उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अईनाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यकिल से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है था 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी पाकित से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति मार विवाह के सर पक्षर कोलाग स्त्रीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्न आधार हैं तो यह किमो व्यक्ति को इस निया के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति जह केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐसा कारनः आवश्यक पर सनीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी धर्म या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , आदेश द्वा शिथिल कर सकेगी । . 

7. व्यावृत्ति · इन नियनों की कोई वात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन : रिकतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुतचित जातियों, अनुमचित जनजातियों और अन्य विशेष गर्ग के तयों के 
लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
ऊर्जा मंत्रालय , अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग में रिप्रोग्राफर के लिये भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान वयन पर सेवा में जोड़े गये मधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 

अथवा वर्षों का फायदा लिये आयु-समा 
अचयन पर केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 
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लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समह "ग " ( अराज- 
पत्रित ) अननुसचिवश्य 


950- 20- 1150-द . 
रो .- 25- 1500 


लागू नहीं 
होता 


आपरेटर ) 


* 1 
( 1990 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिये शिथिल करके 

35 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है ) 
टिप्पण - - प्रायुतीमा अवधारित करने 

के लियेनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप में हैं ) , आवेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यानयों के 
माध्यम से की जाती है, बायु-सीमा 
अपधारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


- 


- 
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सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और मन्म सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हता 

विहित मायुभोर शैक्षणिक पाहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वणा में लागू होंगी या नहीं 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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दो वर्ष 


भावमका : 

मायु और महता , नहीं 
1 . मिलि जन स्तर उत्तीर्ण । 

अल्य अर्हता . हा 
2. छाई फोटो प्रतिलिपि यन्त्र गाएसे ही यन्त्र भीर गास्कर को 

चलाने का शान प्रार अनुभव । 
3 . कार्यालय में धुत स घिनों की सामाप मरम्मत और अन रक्षण 

में कुशलता । 
4 . अभिलेख रखने भार उपमोंग सामग्री के अनुरक्षण में समर्थ हो । 


- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - -- -- - -- -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीने होगी या प्रोमनिहारा या प्रतिनियुक्षिा / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियोंद्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके 

न हो ममाने पर सीधी भर्ती द्वाया । 


( 1 ) अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग में नियमित रूप से नियुक्त ऐस 

समूह “घ के कर्मचारी जिन्हें नियमित रूप से हाई फोटो प्रतिलिपि 
यन्त्र या ऐसे ही यंत्र भोर उपस्वार चलाने का तीन वर्ष का मान मोर 

अनुभव हो । 
( 2 ) कार्यालय के वैद्युत साधितों को सामान्य मरम्मत भार अनुरक्षण में 

मुशलता । 
( 3 ) अभिलेख रखने और उपभोगमामग्री के अनुरक्षण में समर्थ हो । 


यदि दिमागीय प्रोमनि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती कारने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श शिया 
जायेगा 


___ 13 


11 


लाग नहीं होता । 


समह "ग "विमागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निवेशक (प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( प्रपा ) - सदस्य 
3. अनुसचित जाति / जनजाति समुदाय से संबंधित एका अधिकारी, जो यावर 

सचिव की पंक्ति से मोम हो । 


- 


- - - 


- . . 


[ फा . मं . 36 / 4/ 89-प्रशासन -I] 
के . टी . ईश्वरन , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF ENERGY 
( Department of Non- Conventional Energy Sources) 

New Delhi, tho 10th August , 1990 


2 . Initial Constitution. - Persons working in the Department 
of Non - Conventional Energy Sources as Reprographor on the 
date of the commencement of these rules shall be deemed 
to have been appointed to the said post which they wero 
holding on a regular basis on the date of coming into force 
of these rules. 


G . S . R . 612 . - ] n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituion, the President 
hereby makes the following rules regulatiog the method of 
recruitment to the post of Roprographer in the Department 
of Non- Conventional Energy Sources, namely : 


3. Number , Classification and scale of pay. ---The number 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule 
annexed to these rules. 


1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be 
called the Deportment of Non -Conventional Energy Sources 
(Reprographer) Recruitinent Rules , 1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


4 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions. --- The method of recruitment to the said post, ago 
limit , qualifications and the other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of tho said Schodulo , 
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- - - - - 


- 


- 


6 . Powor to relax.--- Where the Central Government is of 
tho Opinion that it is nocessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


5. Disqualificaions. No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and there are othor grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 


7 . Saving. Nothing in these ruleg shall affect resel vations, 
relaxations of ago limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Casteg /Schedulcd Tribes and other 
special categories of persons, in accordance with the orderg 
issued by tho Central Government from time to time in this 
logord . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number of post 
- 

2 


3 


Reprographer (Photo 

Machine Operator ) 


Rs. 950 -20 -1150 - EB 
25 -1500 . 


One 1 * 
(1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load , 


General Central 
Service Group C 
(Non- gazetted ) 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post 
or non - Selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the CCS 
(Pension Rules) 1972 


Not applicablo 


Not applicable 


Not exeeeding 25 years (Relaxable for Govt. 

servants upto 35 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the Centra 
Government. 


NOTE : Crucial date for determining the age 

limit shall be the closing data for receipt of 
applications from candidates in India ( other 
than those in the Andaman & Nicobar Island 
and Lakshadweep ). In case of recruitment 
through Employment Exchange the crucial 
date for determining the age limit shall bo 
last date upto which Employment exchange is 
requested to submit the names 


- - - - - 


-- - - 


- 


0 . " 


- 


- 


- 


- 
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Educational and other qualifications Whether age and Period of Method of recruitment 

educational quali- probation , whether by promotion /direct 
fications prescribed if any rocruitment or by deputation 
for diroct recruits 

transfer and percentage of 
will apply in the 

the vacancies to be filled by 
Case of promotees 

various methods 
9 . 

10 
... - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - 

re . 
Essential : 

Age and qualifica- Two years By promotion , ſailing whichi 
(i) Middle school standard pass. tions — No 

by transfer on deputation 
( ii ) Knowledge and experionce of Other qualifications 

failing which by direct 
operating dry photo -copying 

- Yes. 

recruitment. 
machine or similar machines and 

equipment. 
( iii ) Skill in carrying out normal 

repairs and maintenance of 

office electrical appliances. 
(iv ) Ability of maintaining record 

and consumption material, 


. 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


In case of recruitment by promotion / If DPC exists what is its 
deputation /transfor, grade from 

composition 
which promotion / deputation /transfer - 
to be made. 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making recruit 
ment 


12 


13 


14 


Promotion : 
(i) From regularly appointed Group 

D employeos of Department of 
Non - Conventional Energy 
Sources, with 3 years regular 
service and knowledge and 
experience of operating dry 
photo - copying machine or 

similar machine and equipment . 
(ü ) Skill in carrying out normal 

repairs and maintenance of office 

electrical appliances. 
( iii ) Ability of maintaining record 

and consumption material. 


Group C DPC 

Not applicable 
1. Director (Admn.) - Chairman 
2 . Under Secretary (Admn.) 

- Member 
3 . An officer not below the 

rank of Under Secretary 
belonging to SC /ST Community 

--Member 


[F . No. 36 /4 /89-Admn.l] 
K . T . ESWARAN , Under Secy . 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 सितम्बर, 1990 
स . 13.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परतुरा प्रदत्त शकिानों को प्रयो । करते हुए , औ : वनस्पति रक्षण संभव 
और संचयन निदेशाल ; उमेष्ठ नानकी महिमा वित्त-विज्ञान भी नियम , 198ो, उ बों के शिकार आधिक्रांत भरले हुए, जिन्हें देने अधिक्रमण 
से पहले किया गया है सा करने का लोग किया गया है, वनस्पति संरक्षण , संगरोव प्रायः संचन निदेशालय में ज्येष्ठ तकनीको महाया ( विष-विज्ञान ) के 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- -- 

१ . संक्षिप्त नानप्रारम : इन निमों का संक्षिप्त नापनिसंरक्षण मंत्ररोज और मंचयन निदेशालय ज्येष्ठ तकनीकी महाक (विष -विज्ञान ) 
भर्ती निकम , 1990 है । 

( 2 ) ये साजान में प्रकाशन की कारख का प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्मा, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से साबद्ध 
अनुसची के स्तम्भ से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, साधु-सीमा, अर्हता प्रदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा, महता और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता - - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे क्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उका पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे क्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के 
अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह कि पी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्य या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किती उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, यादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुमचित जातियों, अनुसचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अयवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की आयु सीमा 


सेवा में जोड़े 
हुए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


चयन 


नहीं 


ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक 
( विष-विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60 - 2600 
( 1990 ) समूह " ख "अराजपतित द . रो . - 75- 2900 रु . 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


35 वर्ष अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : पाय -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी ( न 
कि वह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाव 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
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- 


- 
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- 


सीधे भनी फिए आने वाले पतियों के लिए 
अहला 


और अन्य सीधे ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिसीमा की राशि, यदि कोई हो 

निहित साय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


आवाक : 
( 1 ) कि. मी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय ले निमित्ता विप -बिहान 

में बैचलर डिग्री या समतुल्य 
( 2) स्तनपायी जीव विष -विज्ञान परीक्षण और जीवजंतु प्रयोग 

ऊतक विकृति तथा कोशिका परीक्षण में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 -~- अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


श्रेणिय जिनसे 


भर्ती को पद्धति : भर्तीलोयामोन्नति द्वारा या पति युकि :/ 

रामद्वारा नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दणा में 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वार भरे जाने वाली लिक्तिगी की प्रनिशाना 

प्रोन्नति/ प्रििनयकिः स्थानांतरण किती जागा 


/ 
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( 1 ) C -2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके हो मकने र प्रतिनियक्त पर 

स्थानांतरण द्वारा । 
( 2 ) 33-1/ 2 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 

मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा तकनीकी सहायक (विष विज्ञान ),जिन उस श्रेणी में 5 वर्य नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुन्छ है, या 
(ii ) जिन्होंने 1400- 2300 / 2600 रु . मा समतुल्य देनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेक की है, और 
जिनके पाम रसम्म 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यकियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के से विमानब अधिकार: जो प्रोन्नति की 
माधी पंक्ति में है . प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचान किट जाने के पात्र नहीं 
होंगे प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग इस नियुक्ति से टीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( ख ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचनः 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श किया 
जाएगा । 
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1. कास्पति संरक्षण सलाहकार , भारत सरकार - - अध्यक्ष 

सीधी भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
अवर सचिव जो कृपि ओर सहकारिता विभाग के वनस्पनि मंरक्षण प्रभाग 

का कार्य देख रहा है- - सदस्य 
3. संबंधित स्कीम अधिकारी - - सदस्य 
टिप : पष्टि से नंबधित विभागीय प्रोन्नति की कार्यवाहियों , संघ लोक मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किंतु, यदि अायोग उनका अनमोदन नहीं 

करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ मं . 13- 8/ 88-पीपी . II ] 
एन . एम. राणा , अवर सचिव 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

thations, and other matters relating thereto shall be as 

specified in columns 3 to 14 of the sald Schodule . 
(Deparin .ent of Agriculture & Cooperation ) 

1 . Disqualifications :- -No person , - 
New Delhi, the 14th Septenibor , 1990 

(a ) who has ontered into or contracted a mariage with 
G . S . R . 613, - - in exercise of the powers conferred by the 

u persun having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
of the Directorate of Plant Protection Quaranting and storago 

contracted a marriage with any person, 
Senior Technical Assistant ( Texicology ) Recruitment Rules , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1984 except as i caccts things done or omitted to be done 
beforc guch superscssion , the President hereby inakes the 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
following rules regulating the method of recruitinent to the 

that such marriage is permissible under the personal law 
post of Senior Technical Assistant ( Toxicology ) in the Direc 

upplicable to such person and the other party to the marriage 
torate of Plant Protection , Quarantino and Storage , namely : --- and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

pci: on from the operation of this rule . 
be called tho Diroctorate of Plant Protection , Quarantine and 

5. Power to relax , — Where the Central Government is of 
Storage , Senior Technical Assistant ( Toxicology ), Recruitment 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
Rules , 1990 . 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 

sultation with the Union Public Service Commission, relax 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
publication in the Official Gazette . 

or category of persons. 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect Leservations , 
The number of the said post, its classification and the scale 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
of puy attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

scl vicemen and other spocial categories of persons in accor 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . - - dance with the orders issued by the Central Government from 
The method of recruitment to the said post , age limit , quali timo to time in this rogard . 


SCHEDULE 


. - - - 


- - 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


4 
Rs. 1640 -60-2600 -EB 

75 -2900 . 


Senior Technical 3* (1990 ) 
Assistant ( Toxicology ) " Subject to variation 

dependent on work 

load . 
- -- --- - - - - - - - - - - - 


General Contral 

Service Group B 
Non -Gazetted . 


. 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 
post or non 
selection post . 


Whether benefit of added years 
of servico admissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rulos 1972 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- -- 


- 


- - 


- -- - - - 


-- - 


- - 


6 


5 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 
Selection 


No 


Not exceeding 30 yoars . 
(Relaxable for Government Servants upto 5 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government ). 
Note : The crucial date for determining the 

age -limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in Iudia 
(and not the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 


- - 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 


Period of 
probation , 
if any . 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for licct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


Mothod of recruitment 
whether by direct rec 
reuitment or by promo 
tion or by deputation / 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
lilled by variousmethods . 


10 


11 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


No . 


Two years 


( 1 ) 66 . 2 / 3 % by promo 

tiun Sailing which by 

transfer on deputation . 
(2 ) 33 -1 /3 % by transfer 

on deputation failing 
which by direct rec 
ruitment, 


Essential : 
(i) Bachelor s Degree in Medical 

Technology from a recognised 

University or equivalent, 
( ii ) 5 years exporience in mamma 

lian toxicology testing and 
animal experimentation /histopa 

thology and cytology . 
Note 1 : - -Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case 
of candidates otherwise well 

qualified 
Note 2 : — The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from thesc communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill the vacancies reserved for them , 


- 


. - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - --- - - - 


- - 


---- 


- - -- - - - 


- - -- - 

- 


- . 

- . 


. . - . 

. - . 


... . . 


. . . .. 
. - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
In case of recruitment by promo- 
tion /deputation /transfer, grades from 
which promotion /dcputation /transfer 
to be made . 


If a Departmental Promotion 
Committec exists , what is its 
composition . 


Circumstancos in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consultod in making 
rocruitment. 

- -14 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 13 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- . . - - 

12 
- - - - - - - - . 

- --- - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion 
Tecliuical Assistant ( Toxicology ) with Committee : 

5 years regular service in the grade. 1. Plant Protection Adviser to the 
Transfer ou deputation : 

Government of India - - Chairman 
Officers of the Central Government : 2 . Under Secretary looking after 
(2 )(i) holding analogous posts on Plant Protection Division of the 
regular basis : or 

Department of Agriculture and 
2515 G1/ 90 – 7 


Consultation with the 
Union Public Service 
Coinmission 11ecessary 
while making direct 
recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


12 


- - - . .. - 


- (ii ) with 5 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 
1400-2300/ 2600 of Equivalent ; 
and 


13 

- - - - -- - 
Cooperation 

Member 
3 , Concerned Scheme Officer 

- Member 
" Note : The proceedings of the 


( b ) possessing the educational quali 

fications and oxporionce prescribod 

for direct recruits under column 8 . 
( The departmental officers in the 

feeder category who are in the 
direct line of promotion will not 
be eligible for consideration 
for appointment by proino 
tion . Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment 
in the same or some other orga 
nization /departinent of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


Departmental Promotion Committee 
relating confirmation of a diroct 
recruit shall be sent to the 
Commission for approval . If, 
however, these are not approved 
by the Commission a fresh meeting 
of the Deparuncntal Promotion 
Committee to be presided over by 
the charimen or a Member of the 

Union Public Commission Service 
shall be held. " 


- 


- - 


INo . 13-8 / 88-PP.II] 
N. S. RANA , Under Secy . 


विमान मार प्रायोगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रायोगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 सितम्बर, 1990 
सा, का .नि . 814 - - राष्ट्रपति, संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुमा द्वारा प्रवस शक्सियों का प्रयोग करते हुए भोर भारतीय सर्वेक्षण ( हिंदी अनु 
पादक ) भर्ती नियम , 1981 को अधिकांत कारते हुए, विधान और प्रायोगिकी विभाग के अधीन भारतीय सर्वेक्षण विभाग में हिंदी अनुवादक के पद पर भर्ती 
की पति का विनियमन मारने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते अर्थात् - - 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सीक्षण (कनिष्ट हिंदी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकारण और बेतममान · उमत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान माह होगा जो धन नियमों में उपाम अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. मर्ती की पति, प्रायु-सीमा , महनाएं, प्रावि । उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-मीमा , प्रस्ताएं पोर उसमे मंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
मनुसूधी के स्तम्म से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जापित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उमन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
ममुशेय है और ऐसा वारने के लिये प्रम्प प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति · अहा केन्द्रीय सरकर की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक मा समीचीन है, बहा पह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखपढ करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत , आदेश द्वारा शिथिल कार सकेगी । 

___ 6. ग्यामृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार छारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गा मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य पिणेष प्रवर्ग फ व्यकियों के लिये 
उपकारना अपेक्षित है । 


[ भाग 11 - 13 3 ( ) ] 


भारत का राजपन : सितम्ब ! 9, 1 590/ आश्विन 7, 1913 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीमारण 


मान 


पदा की 
गंमा 


पयन पद प्रयवा 
अपयन पद 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यामभपा के लिये 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा प्रायु-मीमा 
( णम ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


नहीं 


का निष्ठ हिव । अन्यायका गाधारण केन्दीय 1400-40-1800 का नही हला 

( 18:00 ) शया मगह ग ", वर्ग - 510- 2300६ 

प्रराजपनिल, अमन 

माग 
कार्यभार 
के अाधार 
पर 
परिवर्तन 
फिया 


२४ वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशा या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
गेवकों के लिये शिथिल पारके 5 वर्ष तक, 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण प्रत्येक मामले में प्रायु सीमा अब 

धारित करने के लिये निर्णायक सारख 
भारन म अभ्यर्थियों से ( उनमे भिम जो 
अवमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) ग्रावरन प्राप्त करने के लिये निपत 
की गई औराम तारीख होगी । 


मम । 


- - - - . . . - -- - - - -- - ... - 


- - . - 


-... 


-- - - - - - 


- ... - - - 


- - . . - . - 


। 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - . . . . . . 


मोघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिका मोर प्रन्य सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
प्रहंताएं 

निहित प्रायु और शक्षिका महताएं प्रामात व्य 
क्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिवा/ मंग्रेजी में मास्टर 

डिग्री मौर साथ ही डिग्री स्तर पर मनिवार्य/ वैकापिका विपर 
के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी/हिंदी हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय से हिंदी / अंग्रेजी में भिन्न किसी 

भी विषय में मास्टर डिग्री मार साप ही त्रिी सार पर 
अनिवार्य दैकल्पिक विषय के रूप में हिंदी पौर अंग्रेजी हो या 
पोनों विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के माप में 
और दूगर अनिवार्य / काल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 

या 
विामी माता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी/ ग्रेणी म भिम विसी 

भी विषय में हिंदी/ पंप्रेजी माध्यम से मास्टर खिग्री और डिग्री 
स्तर पर अंगेजी/ हिंदी प्रमिलाय/ वैकल्पिक विषय के रूप में या 
परीक्षा के माध्यम के रूप में हो , 


किसी मान्यता प्राप्म विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषयों 

के रूप में हिदी और अंग्रेजी के माथ या परीक्षा के माध्यम 
कम्प में दोनों में से षः विषय में गाय और अनार्य 

कास्पिन विधा के मप मे दुमर विषय प. साय मातनः निची 
मार हिदी से मंग । मं तथा अये । रो हिदी में प्रनुमाय 
पाठ्यक्रम का कोई मान्यता प्राप्त डिप्लोमा/ प्रमाण-पत्र या 
ननीय /मय सरकार के पायर्यालयों में , जिनके अंतर्गम भारत 
सरकार के उपक्रम भी हैं , हिंदी में अंग्रेजी मथा अंग्रेजी में 
हिंदी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
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भर्ती को पद्धति : ता सीधे होगो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण , प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती को वश में थे श्रेणियों जिनस प्रोमति / 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण निगा। 

- - - -- - - - - -- - 

- - - - -- - . . - - . . - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


.. - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा , जिम न हो जाने पर मायो केन्द्रीय सरकार में अधिक रिया में से पतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानातरण , जो 
मर्ती द्वारा । 

( क ) ( 1 ) सण पद धारण किये हुए है , 


( 2 ) 1200- 2040 रुपए के या समतुल्य वेतनमान में पद धारण निये हुए हैं और 

जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमिन रोबा की है , 


( 3 ) 950- 1500 रुपये के या संगतुल्य वैतनमान ग प धारण किये हुए हैं और 
जिन्होंने उस श्रेणी में वर्ष नियमिन समान है 

और 
( स ) जिनके पास स्तम्म 8 में सीधे मर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अधि 
कपित शैक्षिक और अन्य महताएं है । 

- - - - - - - - - -- -- - 


- -- 


- - -- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - . 


- - 


- - .. 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचनः 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में सघ लोक रोत्रा प्रायोग मे पगमाण किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


- 


. 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( 1 ) संबंब निवेशक 

- - अध्यक्ष 
( 3) भारतीय मर्वेक्षण से भिन्न उसी स्थान में किसी कार्यालय - सवस्य 

से एक समूह " " अधिकारी। 
( 3 ) संबंध सकिल का अनु . जाति/ अनु. जनजाति का समूह "क " 

मा एक ज्येष्ठतम अधिकारी (मिसके म हो सकने पर समूह 
" ख " का ज्येष्ठलभ अधिकारी) 

- - सदस्य 
( 4) संयम सकिाल का उप निदेशक ( प्रशासन ) -- सदस्य- सषिय 


-. - - 


- . . 


. 


- - ~ - - 


। . 


. . 


- . - - 


- 


- 


- . . 


. 


[ फा स एसएम / 02/ 004/ ४७] 
- एस . के . सेठी, अपर सचिन 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


( Department of Science and Technology) 

New Delhi, the 10th September , 1990 
G. S . R. 614. ---1n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Survey of India (Hindi Translator ) Recruitment Rulos , 
1981 , the Prostdent hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitinent to the post of Hindi Translator in 
Survey of India under the Department of Science and Tech 
nology , namely: -- 

1. Short title and cominencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Survey of India ( Junior Hindi Translator ) Recruit 
ment Rules, 1990 . 

(2 ) They shall conic into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazelte . 

2. Number of posts, classificaion and scale of pay. — The 
number of the said posts , its classification and tho scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to those rules . 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications , etc.- - 
The nethod of ccruitinent, age limit , qualificiitions and other 


mullers relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 10 14 of the said Schedule, 
4 . Disqualification .-- No person ,-- 
(a ) who las cistered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; ou 
th) who, hariugu spouse living , has cutered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post ; 

Provided that the Central Government may, if satisdied that 
puch Marriage 19 pertuissiblo under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
( nt llicre ile other grounds for so doing, exempt illiy person 
from the operation of this rule . 

5 Power to iclas, Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to du , if may, 
by order , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, Schechuled Tribes, ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


[ort 11 . -- 


311 ) 1 

- 


- . 


4777 ,1 7737T 17 : 17T , : 9. 1940/ TITT 7, 191 .1 
. . . - - ** - - - - -- - - - - -- 

- - - - - 
SCHEDULE 
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SCHEDULE 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Age limit for direct recruits . 


No . of Classifica 
posts tion 


Scale of 

Pay 


Whether 
selection 
post 
or non 
selection 
post 


Wbether 
benefit 
of added 
years of 
service 
adinissible 
under rule 
30 of thc 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 
1972 


24 * 


No 


Junior Hindi 
Translator . 


(1990 ) 


Rs. 1400 Not 
40 - 1800 - EB . applicable . 
50 - 2300 


General 
Central 
Service 
Group C , 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


28 years (relaxable for Govern 

ment servants upto 35 years 
in accordance with the 
instructions or order s 
issued by the Central 
Governinent). 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall in each case be the 
closing date for the receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Island , and 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and Period of 
educational probation 
qualifications if any . 
prescribed for 
direct recruiti 
will apply in 
the case of 

promottees 
- - - - - - - - - - , 
9 

10 


Method of recruitinent 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 


- 


- - - - 


- - 


- 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Two years . 


11 

- - - 
By transfer on deputution / 

transfer failing which by 
direct recruitment . 


Master Degree of a recognised University Not applicable . 

in Hindi linglislı, will luglish /Hindiás a 
compulsory /clective subject or as medium 
of examination at degree level. 

OR 
Master Degree of a recognised University 

in any subject other than Hindi/Lnglisli , 
with Hindi and English as compulsory / 
elective subjects or either of the two as 
medium of examination and the other 
as a compulsory /elective subject at degree 
level. 
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- - - - 


- - 


- - - 


- 


Master Degree of a recognised University 

in any subject other than Hindi/English , 
with Hindi/English medium and English ) 
Hindi as a compulsory / elective subject or as 
medium of examination at degree level. 


OR 


Bachelors Degree of a recognised Univer 

sity with Hindi/ English as compulsory / 
elective subjects or either of the two as 
medium of examination and the othor 
as a conipulsory /elective subjects, plus 
i l ecognised Diploma/Certificate Course 
in Translation from Ilindi to English and 
vice - versa or two years experience of 
translation work from Hindi to English 
and vice - versa in Central/ State Govern 
ment Offices, including Government of 
India Undertakings . 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion /depu . If a Departmental Promotion Committee Circumstances in 

tation / transfer, grades from which pro - exists what is its composition which Union Public 
motion /deputation /transfer to be made 

Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Transfer on deputation /transfer from 

amongst Central Government officers 

holding : 
(a ) (i) analogous posts, 

OR 
( ii ) posts in the pay scale of Rs. 1200 

2040 or equivalent with 3 year s 
regular servicc in the grade 
OR 


300 . 


(i) Director concerned - Chairman Not applicable. 
( ii) A Group - A Officer from an Office 

other than Survey of India at the 

same Station Member. 
(iii ) Senior-most SC /ST Officers of 

Group A in the concerned Cirole 
Cailing which the Senior-most 

Group B Hiccr - - Member. 
(iv ) Deputy Director (Admn .) of the 

concerned Circle. ---Member Secretary 


(iii ) posts in the piny sal of R ;. 95 ) 
1500 or equivalent with 5 years 
regular service in the grade. 

AND 
(b ) possessing educational ud other 

qualifications luid down un column 
No . 8 for direct recruits. 


[ F . No. SM /02 /004 /89 ] 
S .K , SETHI, Undor Socy . 


[ भाग II- - खंड (i) ] 


भारत का राजपत्र · मितम्बर 29, 1990/ आश्विन 7 , 1912 
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ARMA 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


me 


जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

(पत्तन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 10 सितम्बर, 1990 
मा का नि . 615 , - - निधान के पच्छेद ) के परन्तफा डाग 
पत्त नक्ति का प्रयोग से गारपति पदमाग भारत गणन 
की अधिसूचना मा का नि 42 ( अ ) ( पाट । 4 ) दिनाक .. दिसम्बर 
1987 में प्रकाशित प्रिसिपल इंजीनियर के पद के भर्ती नियमों को रद 
करते है । 

फा ग - 11015/ 1/ 87. गी ई-11 ) 

दीपा भल्ला, अवर सचिव 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Ports Wing ) 
New Delhi, the 10th September , 1990 
GSR 613 - ill csercise of the powers conferred by the 
movisa to Aiticle 3m of the Cofistituition, the President herebr 
Tescinds the keciuitment Rules for the post of Principal 
Engineer pilli hed in the Gazette of India Notification GSR 
NO. 152 ( E ) { pp 14) lated 3rd December , 1987 . 

[ F, NT A - 11015 / 1 / 87/ PE-II ] 
DEEPA BHALLA , Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, मिनरबर, 1970 
मा . का . नि . 14 :... राष्ट्रपति , म विधान के अनचादि 300 के परन्तुक डाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए ग्रानागाणी जिविनानिर्माण 
में अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम आकाशवाणी मिविल निर्माण खंड ( अधीक्षक ) ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम, 1990 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

१. पद- मंहगा,---वर्गीकरण और वेतनमान : उमा पद ही मंहगा मका वो करण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमो में गाव. जनगणी के 
हाभ 2 में 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राथ -पीमा और अन्य अई . ए. ग्रादि . - -~ 311 पद पर मना को पनि प्रयपाला, ईनार औरउ माधिन अपने वे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता :----वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्लि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुजेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - ~- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्या या ममोचीन है, वहां वह. उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वाबत , यादेश दाग शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणो, आय-सीमा में में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुचित जातियों , अनमूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनसूची 


पद का नाम 


বন্ধ্যা 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पर अथवा 

अचयन पद 


मेवा में जोड़े हा मीधे भर्ती किए जाने 
वर्षो का फायदा केन्द्रीय बाले व्यक्तियों के लिए 
गिविल मेवा (पेंशन ) प्राय 
नियम . 1972 के 
नियम 3() के अधीन 
अनजेय है या नहीं 


अधीक्षक 


1600- 50- 2300-द . लाग नही होता 

रो 60-26607 . 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


__ * 13 ममूह ग साधारण 
( 199 ) केन्द्रीय संग अनु- 
* कार्यभार के मचिवीय ( अगज 

आधार पर पति न ) 
परिवर्तन किया 
जा सकता 
सकता है । 
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रिवीक्षा की अवधि यदि कोई हा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिकः सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य प्रहंताएं 

विहित पाय और गैक्षिक प्रस्ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- ---- -- - - - 


। 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- -. - . 


- - - . -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


. - 


. 


--- - 


लाग नहीं होना 


पाग नही होता 


लाग नहीं माना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- . 


. 


- 


- 


- . - - - ..- - - - - - .. - - .-.. 
भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यशा में थे श्रेणियां जिनसे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 

-- - -- - - - - - - - - - - - - 

12 

- .. .. . - -- - - - - -- - - - - - - .. - - -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग 

प्रतिनिययित पर स्थानासरण : )---- 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी- - 
( i ) जो नियमित प्राधार पर मदण पद धारण कर रहे हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 140(1- 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान पाने पदों पर 4 वर्ष 

नियमित सेया की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2300 ग . मा समतव्य घेतामान बाले पदों पर 8 वर्ष 

नियमित रोवा की है । 
( प्रतिनियक्ति संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में हम नियमित से ठीक पाहाने धारिल किमी 
अन्य कार-पाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
3 वर्ष मे अधिक नहीं होगी ) 

- - - - - - - - -- --- - - - - - . - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - -- - - 


- - - - - - -- - - -- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मप्र लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 
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- -- - - - - - - -- - . 


. - - - . .. - . - . .- - - - - 


-- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


गंघ लोक सेवा आयोग में परापर्ण करना अपेक्षित नहीं है । 


[ फा . से 12018/ 9/ 89- सी स्रष्टस्य श्री ( ए ) ] 

कश्मीरी लाल, अधर मनिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 6th September, 1990 


G .S. R . 616 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Ule post of Superintendent in Civil Construction Wing, 
All India Radio , namely : 


1. Sliort uitle and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the All India Radio , Civil Constuction Wing , (Superin 
tendent ) ( Group C Posts ) Recruitment Rules , 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publiction in the Oncial Gazette . 


4 . Disqualificaton - No person,- - 
( 11) who has entered into or contracted a marriage with 

11 person having a spouse living, or 
( d ) who having a spouse living, has entered into or 

contraçied a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
thut such 17 ringe is permissible under the persoinal law 
ifplicable to wich rerson and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing. excmpt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to Telax.--- Where the Central Governiment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for le - 004 to he recorded in writing. relax any of the 
provisions of these rules with respect 10 any class or cate 
gory of persons. 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of the age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, ihe Scheduled Tribes , 
Ex- servicemen and other special categories of fersons in 
accordance with the order s issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


2. Number of post, classification and scalc of pay .- --The 
number of the suit rost, its classification and the scale of pay 
attached thereto shill bc as specified in columns ( 2 ) to (4 ) 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating 10 the said post shall be as Specified in 
columns (5 ) to ( 14 ) of the aforesaid Schedule . 
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# 127 To Pr74f7a7a7 ? 29, 1990 / # ifah 7, 1919 . 

- - - - - - - - -- --- - - 
SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - - 


- 


--- -- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


Name of Post 


No. of Posts Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 

post or non 

selection post 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


3 . 


- 


- -- 


- - - 


Rs. 1600 -50 -2300 -EB . Not Applicable 
60 - 2660 . 


Superintendent 

13 * Group C 
( 1990 ) General ) Central 

Service Ministerial 

(Non -Gazetted ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- 


Wl« ther benefit of added years of 

service admissible under rule 30 of 
the C . C . S . ( Pension ) Rules , 1972 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualitications 

required for direct recruits 


- 


- 


- - 


. 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


- - 


- 


. 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


Dn 


Whether educational qualification prescribed Period of probation , Method of recruitment whether by 
for direct recruits will apply in case of if any 

Direct Recruitment or by promotion 
promotees 

or by deputation / transfer & per 
centage of the vacancies to be filled 

by various methods 
- - - - - -- - - - ---- - 

. - . 
-- - 

. - - --- 
i 

- -- 
10 

- 
Not applicable 

- - 
Not Applicable 

- - 

By transfer on deputation . . 
.. . 

- -- - 
In case of recruitment by promotion /deputation / transfor, If a DPC exists, Circumstances in which 

grade from which promotion /deputation /transfer to be what is its UPSC is to be consulted 
made . 

composition in making recruitment 
12 

13 

14 
Transfer on deputation : 

Not Applicable Consultation with UPSC not 
Oflcers of the Central Government : 

required . 
( i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 4 years regular service in posts in the pay scale 

of Rs. 1400 - 2600 or equivalent; or 
(iii ) with 6 years regular service in posts in the pay scale 
of Rs. 1400 - - 2300 or equivalent. 
Note : - The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
posts held immediately preceding this 
appointinent in the same or some other 
organisation department of the Centra1 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years. 

[ F . No . A - 12018 / 9 /89- CW . 1/ B ( A ) ] 

KASHMIRI LAL . Under Secy . 
2515 GI/ 9048 


L 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

__ (शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 मिनम्बर , 1990 
सा . का . वि . 117 : --विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 3 ) को धारा 25 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( घ ) 
के माथ पटिन उप बण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतददार निम्नलिम्धिन (भर्ती) नियमावली 1983 बनाती, है, अर्थात 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को विश्वविद्यालय अनुदान आयोग (भर्ती) मंशोधन नियमावली, 1990 कहा जाए । 

( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में लागू होंगे । 
2. सचिव के पद और उमसे सबंधित प्रविष्टियों की क्रम में . 1 के सामने विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग ( भर्ती ) नियमावली, 1983 की 
अनुसूची में निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् :- - 

अनसचं 
-- -- - - - -- - - - 
1 2 3 

6 6 ( क ) 

7 
सचिव श्रेणी क 7300-100- 7600 रु . लागू नहीं होता लागू नहीं होता लगग नहीं होता लागू नहीं होता लामू नहीं होता 
- - - . . 

- - - - _ _ . .. .... . ... --- 

- ..- - 


- 


- . - - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . ., - 


- - 


___ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रथया ( 1 ) अध्यक्ष विश्वविद्यालय अनुवान प्रायोग 
द्वारा अथवा ठेके पर __ ठेके पर 

( 2 ) उपाध्यम , विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग 
काई व्यक्ति जिसने एक प्रोफेसर / अध्येता के ( 3 ) आयोग द्वारा नामजद तीन सदस्य । 
सप में किसी विश्वविद्यालय या किसी ( 4 ) केन्द्रीय सरकार का एक प्रतिनिधि 
उच्चस्तर शिक्षा अनुसंधान संस्था में कार्य 
किया हो और जिसका स्नातकोत्तर स्तर 
पर कम से कम 10 वर्ष का शिक्षण प्रमुभव 
या मार्गदर्शी अनुसंधान और शैक्षिक प्रशा 
सन का अनुभव हो 

अथवा 
केन्द्रीय राज्य सरकारों अथवा सार्वजनिक उद्यमों 

के अधिकारी जो भारत सरकार के संयुक्त 
सचिव के स्तर से कम न हो । 

प्रथवा 
विवविद्यालयों, अनुसंधान संस्थानों और शैक्षिक 

संगठनों के अधिकारी जो रजिस्ट्रार स्सर 
से कम न हो अथवा समतुल्य तथा उस पद 

पर कम से कम 10 वर्ष का अनुभव हो । 
नोट ( क ) : विश्वविद्यालय अनुदान आयोग 

के अपर सचिव स्तर के अधिकारी और . 
समकक्ष अधिकारियों पर भी विचार 
किया जाएगा । 
मोट ( ख ) : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पर अथवा ठेके पर नियुक्ति के लिए विचार 
करने हेतु आवेदन पत्र खुले विज्ञापन के 
माध्यम से प्रासंत्रित किए जायेंगे और 
संबंधित संस्थानों / संगठनों से नामांकन 

मामंत्रित किए जायेंगे । 
(नियुक्ति 5 वर्ष की अवधि के लिए की 

जाएगी , जो 5 वर्ष की अवधि के लिए 
बढ़ाई जा सकती है । दोनों की सेवा 
निवृत्ति को मायु यही होगी जो उस संग 
ठन के कर्मचारियों पर लागू होती है , 
जहां से व्यक्ति प्रतिनियुक्ति पर अथवा 
ठेके पर नियुक्त किया जाता है । 

[ सं . एफ . 4- 61/ 90पू01] 

एम . जी . मांक , संयुक्त सचिन 
पाद टिप्पणी : मुख्य नियम अधिसूचना सं . एफ 10- 30/ 80 सेस्क ( यू ) दिनांक 19 मई, 1983 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और बाद में ( 1 ) 

प्रधि सूचना सं . एफ . 10- 46/ 83 डेस्क ( यू ) दिनांक 22सितम्बर , 1983 ( 2 ) अधिसूचना सं . एक 10- 46/ 83 अंक ( यू . ) दिनांक 14 नवम्बर , 
1984 और ( 3 ) अधिसूचना से . एफ 10- 25/ 88-डैस्क ( यू . ) दिनांक 21 नवम्बर, 1989 द्वारा संशोधित किए गए थे । 


[Om Il- - # 3 ( i)] 
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RE 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 10th September, 1990 
G . S. R . 617 :- In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1) , read with clause (d ) of sub 
section (2 ), of section 25 of the University Grants Commission Act, 1956 ( 3 of 1956 ) , the CentralGovern 
ment hereby makes the following (Recruitment) Rules , 1983 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the University Grants Commission (Recruitment) Amendment 
Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . In the Schedule to the University Grants Commission (Recruitment) Rules, 1983, against serial 
number 1 , relating to the posts of Secretary , and the entreis relating thereto , the following shall be sub 
stituted , namely : 

SCHEDULE 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6(a ) 


9 


8 


1. Secretary 


Grade A Rs. 7300 . 

100 - 7600 
- - - - - - -- - - - - - - -- - - 


Not Not Not Not Not 
applicabe applicable applicable applicable, applicable 
- - - - - 


- . - 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


Not applicable . 


(1) Chairman , University 

Grants Commission . 
(2 ) Vice Chairman , Uni 

versity Grants Commis 

sion . 
(3) Three members of the 

Commission nominated 

by it ; 
(4 ) A representative of the 

CentralGovernment . 


By transfer on depu - Transfer on deputation or on 
tation or on contract contract : 

A person who has served or is 
serving as a Professor /Schoolar 
in a University or any Institution 
of Higher Education /Research 
with at least 10 years experience 
of teaching at post -graduate 
level or guiding research and 
experience of educational admi- 
nistration . 

OR 
Officers of Central/State Govern 
ments of Public enterprices not 
below the rank of Joint Secretary 
to the Government of India . 

OR 
Officers of Universities, research 

institutes and academic organi 
zations not below the rank of 
Registrar or equivalent with at 
least 10 years experience in that 

capacity . 
Note ( a ) : Officers of University 

Grants Commission of the rank 
of Additional Secretary and 
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12 


10 

11 
equivalent will also be eligible 
for consideration . 
Note : (b ) Applications for consi 
deration for appointment on 
transfer on deputation or on 
contract shall be invited through 
open advertisement and by in 
viting nominations from the 
concerned institutions/organi 
zations. (Appointment will be 
made on a tenure basis for a term 
of 5 years, renewable for one 
more term of 5 years , both 
being subject to the age of retire 
ment applicable to the employees 
of the Organisation from which 
a person is appointed on depu 
tation or on contract. 

[ No. F. 4 - 61 / 90 - U .I. J 

S . G . MANKAD, Jt. Secy . 
Foot Note : -- Principal rules were published vide Notification No . F. 10 - 30 / 80 - Desk( U ) dated the 19th 

May, 1983 amended by (1 ) Notification No . F. 10 - 46 / 83- Desk ( U) dated the 22nd September 
1983 ; ( 2) Notification No . F. 10 - 46/ 83- Desk ( U ) dated the 14th November , 1984 and ( 3) 
Notification No . F. 10 - - 25 / 88- Desk ( U ) dated 21st November, 1989 . 


. 


.. - 


- - --- - - - - - - - - - 


-- - - 


बम मेत्रालय 
मई विस्ली, 14 सितम्बर, 1990 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लौह मयस्क खान, मेगनीज 
अयस्क खान मौर क्रोम अयस्क खान श्रम कल्याण उपकर ( संशोधन ) 
नियम , 1990 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवत होंगे । 


2. लोह अयस्क खान, मैंगनीज अयस्क खान और क्रोम प्रयस्क खान 
श्रम कल्याण उपकर नियम, 1978 में : - - 


( क ) नियम 10 में , " 038 " अंकों के स्पाम पर “ 0038 " अंक रणे " 

जायेंगे, 


सा . का . नि . 6 18. - लोह अयस्क खान , मैगनीज अयस्क खान 
और क्रोम अयस्क बान , श्रम कल्याण उपकर नियम , 1978 का पौर 
संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का एक प्रारूप , लौह अयस्क 
बान मैगनीज अयस्क खान और क्रोम प्रयस्क खान श्रम कल्याण उपकर 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 56 ) की धारा 14 की उपधारा ( i ) 
की अपेक्षानुसार भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना स सा . 
का नि . 972 तारीख 12 दिसम्बर, 1989 के प्रवीन, भारत के राजपत्र 
भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i) तारीख 30 दिसम्बर, 1989 में प्रकाशित 
किया गया था जिसमें उन व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से 45 दिन की अवधि के अवसान तक भाक्षेप 
पौर सुमाव मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभाषित होने की संभावना थी । 

पौर उक्त राअपक्ष 11 जनवरी, 1990 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था । 
___ौर उक्त प्रारूप के संबंध में कोई भाक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं 


( स ) नियम 12 के उपनियम ( 8 ) में , "भारतीय स्टेट बैंक या उसके 

समनुषंगी " शश्यों के स्थान पर " श्रम मंत्रालय , नई दिल्ली का 
प्रत्यायित बैंक " शम्न रखे जाएगे । 


पाद टिप्पण : 
__ मुख्य नियम अधिसूचना सा . का . मि . से . 1044 विनाक , 9 अगस्त, 1978 
को प्रकाशित हुए पौर निम्न के द्वारा संशोधन किए गए ; 

( 1 ) सा . का . नि . से . 10 10 दिनांक 8 दिसम्बर, 1982; और 
( 2) सा . का . नि . सं . 533 ( ई ) दिनांक 28 जून , 1983 


___ मतः केन्द्रीय सरकार उपस अधिनियम की धारा 14 (i ) धारा प्रदत्त 
पक्तियों का प्रयोग करते हुए लोह अयस्क बान , मैगनीज प्रयस्क खान और 
कोम प्रयस्क खान श्रम कल्याण उपकर नियम, 1978 का पौर संशो 
मन करने के लिए निम्नलिखित मियम पमाती है, अर्थात् :- - 


[ फा .सं . एस - 23012/1/ 88- डब्ल्यू-II ( ii)] 


मग II - - खंड 3 (i)] भारत का राजपत्र : सिसम्बर 29, 1990/ माश्विन 7, 101:: 
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MINISTRY OF LABOUR 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Iron Oro Mines . 
New Delhi, the 14th September , 1990 

Mangancse Orc Mines and Chrome Ore Mines Labour Wolfaro 

Cess (Amendment) Rulos , 1990 . 
G . S .R . 618 . — Whereas thọ draft of certain rules further to 
amend the Iron Ore Mines , Manganese Ore Mines and Chrome 

(2 ) They shall come into force on the dato cf their 
Ore Mines Labour Welfare Cess Rules, 1978 , was published publication in tho Official Gazotte . 
as required by sub-section (i) of section 14 of the Iron Ore 
Mines , Manganese Oro Mines and Chrome Ore Mines Labour 

2 . ln the Iron Ore Mincs , Manganeso Ore Mines and 
Welfare Cess Act, 1976 ( 55 of 1976 ) , In the Gazette of 

Chrome Ore Mines Labour Welfare Coss Rules , 1978 : - - 
India Part- II Section 3 Sub - section ( i ) dated 30th December , 

( a) in rule 10 , for the figures "038 ", the figures " 0038 "; 
1989 the notification of the Government of India in the Minis 

shall be substituted ; 
try of Labour GSR 972 dated 12th December , 1989 , inviting 
objections or suggestions from all persons likely to be affected 

( b ) in sub -rulo 6 of rule 12 , for the words " State Bank 
thereby on or before the expiry of a period of 45 days from 

of India or its subsidiary " , the words " accredited 
the date of publication of tho said notification ; 

bank of the Ministry of Labour , New Delhi" shall 
And whereas the said Gazette was made available to tho 

be substituted 
public on 11th January , 1990 ; 

[ F. No. S-23012 /1 / 88- W.II(ii )] 
And whereas no objections or suggestions have been re 
ceived from the public on the said draft by tho Central 

FOOT NOTE : 
Governmont. 

Now , therefore , in exercise of tho powers conferred by Principal Rules published vide notification No, G .S . R . 1044 
Hection 14 ( 1 ) of the said Act , the Central Government hereby dated 9th August , 1978 and subsequently amended by :- - 
makes the following rulog further to amend the Iron Oro 

( 1) G. S. R. 1010 dated 8th December , 19823; and 
Mine , Maganese Oro Mines and Chrome Oro mines Labour 
Welfare Cers Rules, 1978, namely : - 

( 2) G. S. R. 533( E ) dated 28th June , 1983 . 


- 


- 


- 


सा . का . नि . - - G19. - •पना पस्थर और ओलोमाईट खान श्रम कल्याण निधि नियम , 1973 का और संशोधन करों के लिए कतिपय 
नियमों का एक प्रामप चना पापा और डोलोमाईट खान प्रम कमाण निधि अधिनियम , 1972 ( 1:372 °फा 62 )ो बार: 16 को उपवारा. ( i) की 
अपेक्षानुमार भारत सरकार को श्री मंत्रालय की अधिसूचना म . मा . का. नि . 971 नारीत्र 12 दिसम्बर, 1989 के अधीन, भारत के रामपा भाग 2, बैंड 3, 
उपखोस 1 ) मारीख 30- 12-1989 में प्रकाशित किया गया था जिसमें उन व्यक्तियों से उक्त प्रत्रिमूलना के गजपस में प्रकाशन की तारीख से 45 बिन की 
प्रवधि के अवसान तक भाक्षेप मौर सुझाव मांगे गए थे । जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी । 

और उक्त राजपत्र , 11 जनवरी, 1990 को जनता को उपलम्ध करा दिया गया था । 
और उपः प्रारूप के संबंध में कोई प्राप या मुलाव प्राप्त नहीं हुए है । 

मा : केन्द्रीय सरकार अधिनियम का पारा 14 ( i ) द्वारा प्रदा गायों का पयोग करते हा जूना -प्रथा और डोलोमाइट खान श्रम कल्याण 
निधि नियम , 1973 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम यनाती है, र्यात् .... 

1. ( 1 ) इस निषों का संजिन नाप ना पायर और डो नोगाईट बातभाग AT ( गोवा ) FEET , 1990 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. चूना पत्थर और डोलोमाईट खान श्रम कल्याण निधि नियम, 1973 में : 
( 1 ) नियम 48 में: -- 
( क ) उपनियम ( 1 ) में , " 038 " अंकों के स्थान पर " 0038 " अंक रखे जाएंगे । 
( ख ) नियम ( 2 ) में , "भारतीय स्टेट क या उसके सपगो शम्दों के स्थान पर "श्रम मंगाना , Tई दिनो का प्रभावित बैक माद रखे जाएंगे । 
( 2 ) नियम 54 के उपनियम ( 5 ) में , “ भारतोर सेट बैं या उनके यम " गानों के स्थान पर " श्रम मंत्रानर , नई दिल्लो का प्रत्यायित बैंक " 

शब्द रखे जाएंगे । 
( 3 ) नियम 57 में :- - 
( क ) उपनियम (i ) में , " 038 " अंकों के स्थान पर " 0038 " मंक रखे जाएंगे 
( ख ) उपनियम ( 2 ) में , " 82g " अंकों के स्थान पर " 8229 " अंक रखे जाएंगे । 
( ग ) उपनियम ( 3 ) में , ( 087 " अंकों के स्थान पर " 0230 " अंक रने जाएंगे । 


फा , म . एम 


23012/ 1/ 88 - एमयू-- - II ( i )] 
वो . ली . नागर , प्रवर विष 


पाव टिप्पण : मूल नियम भारत के रानपत्र , भाग 2 खंड 3, उस खंड ( 1 ) में अधिसूचना पा . पा . नि . सं . 1273 तारीख 15- 11-73 द्वाराप्रकामित 
किय गये थे और तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया : -- 

( 1 ) सा . का . नि . सं . 255 तारीख 5- 2- 1975 
( 2 ) सा . का . नि . से . 1063, भारीब 8- 8- 1978 
( 3) सा . फा . नि . सं . 550, तारीख 1- 5-1982 
( 4) मा . का . नि . सं . 487, सारीख 17- 6- 1983 
( 5) सा . का . नि , सं . 809, तारीख 30- 7- 1987 
( 8 ) सा . का , नि , मं . 258, तारीख 13- 2-1984 
( 7 ) सा . का . नि . सं . 235, भारीख 19- 3- 1987.. 
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G . S . R . 619 . - -Whereas tho draft of certain ruleg further 

(b ) in sub -rule (2 ), for the words " State Bank of 
to amend the Limestone and Dolomite Mincs Labour Welfaro 

ludia or its subsidiary " , the words " accredited 
Fund Rulcs , 1973 was published , 4s roquired by sub -section 

bank of the Ministry of Labour, New Delhi" shall 
( i ) of section 16 of the Limestones and Dolomito Mines 

be substituted . 
Labour Welfare Fund Act, 1972 (62 of 1972 ), in the Gazetto 
of India Part- II Section 3 Sub - yoction (i) dated 30 - 12 -1989 
undor the notification of the Government of India in tho 

( 2 ) In sub -rule (6 ) of rule 54 , for the words " State Bank 
Ministry of Labour G . S . R . 971 dated 12th December , 1989 , 

of India or its subsidiary " , tho words accredited 
inviting objects or suggestions from all pornong lihcly to be 

bank of the Ministry of Labour, New Delhi" shuli 

be substituted . 
affected thereby on or bofore the expiry of a period of 45 
days from the date of publication of the said notification ; 

( 3 ) In rule 57 , 
And whereas the said Gazette was made available to the 
public on 11th January , 1990 ; 

(a ) in sub -rulos ( 1 ) for the figures " 038 " , tho figures 

" 0038 " , sball be substituted . 
And whereas 10 objections or suggestions have been to 
ceived from the public on the said draft by the Central 

(b ) in sub -rule (2 ) for the figures " 829 " , the figures 
Goveromont. 

" 8229 " shall be substituted . 
Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by sec 

(c ) in sub -rule (3) for the figures " 087 " , the Agures 
tion 16 ( i) of the said Act, the Central Government horoby 

" 0230 " shall be substituted . 
makes the following rules further to amend the Lingtone 
and Dolomito Mines Labour Welfaro Fund Ruilos, 1973 . 

[ F . No. S -23012 /1 /88 - W .11 (i)] 
namely : 

V . D . NAGAR , Under Secy. 
1. ( 1 ) These Rules may be called the Limestone and Dolo 
mite Miney Labour Welfarc Fund (Amendmont) Rules, 1990 . 

FOOT NOTE : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Principal Rules published vide Notification GSR No. 1273 
pubication in the Official Gazette . 

dated 15 - 11 - 73 Gazette of India Part-II Section 3 sub -section 

(i) subsequently amended by : 
2 . In the Limestono and Dolomito Mines Labour Wolfare 
Fund Rulos , 1973 

( 1) GSR No . 255 dated 3 - 2 - 1976 (2 ) GSR No. 1063 

dt. 8 -8 - 1978 ( 3 ) GSR No. 550 dated 1 - 5 -1982 
(1 ) In rule 48 , 

(4 ) GSR No. 487 dt. 17 - 6 - 1983 ( 5 ) GSR No. 609 
(a) In sub -rule (1), for figures " 038 ", tho figures 

dated 30 - 7 - 1983 (6 ) GSR No . 258 dt. 13 - 2 - 1984 
" 0038 " shall be gubatiated ; 

(7 ) GSR No. 235 dated 19 - 3 -1987. 
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